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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Anul seolar 2017- 2018

I MSPOZITI GENERALE

Art.] Regulamentul de ordine internoard cuprinde norme privind orgamizarca  §i
functionarea scolii in conformitate cu Legea inviimdntului nr. /2011 cu modificirile si
completirile ulterivare, a Regulamentului -~ cadru de organizare §i funcfionare unitdfilor de
invalamédnt preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale 1 cercetani
stiintifice nr 5079/2016, a Legii nr. 35 din 2007 privind sigurania in institugiile de invitdmanl, a
Legii ne. 27272004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilulul precum 31 a altor
normative elaborate de Ministerul Educatici Nationale 5i Cercetinii $tiintifice.

Art.2 Respectarea regulamentului este obligaorie pentru toate cadrele didactice, personalul
didactic auxilior, personalul nedidactic, elevi 1 paringi/ reprezentangi legah ai acestora,

Art.3 Regulamentul de ordine interivard este dezbitut $1 aprobat in consiliul profesoral s
supus spre avizare consilivlui de administratic.

Ar4 Regulamentul de ording interioard reglementeari: programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoaliiancxa?), modul de erganizare g functionare al spajiului interior
si al cailor de acces, organizarea $1 functionarca comisitlor {ancxa 8), organizarea 51 desl@jurarca
activititilor extrascolare {anexa 9), comportamentul §i finuta elevilor, a intregulus personal al
scolii, precum si regulile de discipling i obligatiile reciproce ale intregului personal, ale elevilor
51 parintilor, stabilite in vederca desfsuririi n condiii optime i la standarde ridicale de calitate
a procesului instructiv-educativ,

ArLS Provederile prezentului Repulament se pot modilica anual sau completa ulterior, ori
de wiile ori este cazul, la infjiativa a 2/3 din numérul membrilor Consiliului de Administratic si cu
consultares organizatiel/organizafiilor sindicale din unitate. Regulamentul poate fi imbundtifil in
urma modificarii lepislagici din domeniul invigamantulun,

Arl6 a) Conducerea scolii, inviigitorii §i profesorii-dirigingi au obligatia prelucririi
prezentului Regulament tuluror elevilor §i parintilor acestora. Prelucrarca citre personalul
didactic auxilior si nedidactic se va electua de citre directorul scolil.

b). Prezentul Repulament va [ publicat pe site-ul geolii (hitpz/scoalad.ro) in vederca
consultarti acestuia de ciitre toate persoancle mleresate.

Art.7 Regulamentul de orpanizare si functionare al Seolii Gimnaziale “Micolac lorga”™
Pitesti poate {1 revizuit anual, in termen de cel mult 30 de wle de la inceputal Recirer an seolar.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare g1 [unclionare al seolii se depun in
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scris @ se inrepistreazd la seeretariatul upititil de invatimdn, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare §1 vor [i supusc procedurilor de avizare $i aprobare
previaate Tn RO ULLDE.

[f. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLH

Art.8 Anul scolar 2017 - 2018 incepe pe data de 1 septembric 2017 si se inchele pe data
de 31 august 2018 (cursurile pentru elevi incep pe data de 11 scplembric 2017 si se inchele pe
data de 15 wunic 2018),

ALY Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfaseara in intervalul 8.00  18.00, in
[unctie de forma i tipul de invialimant:

a) clasele inv. primar (P - TV) funcfioneazd cu program normal: 8,00 — 12.00 sau 13.00,
dupd cax;

b) clasele inv. gimpaedal (a Voo $ a VI a) lunctioneazd in intervalul orar: B.00
12.00/13.00/14.00

¢) clasele inv. gimnazial (a V1 a g a VIT a) functioneazl cu program normal: 1200
| 7.00/18.00;

ArL10 Programul cadrelor didactice se desfisoard in intervalul 8.00-1%.00, in functic de
arar si exceptional mai irzu, in cozul unor activitdfi extragcolare, sedinte cu parintii s consiln
prislesorale.

Art.11 Programul dircetorului se desfisoard dupd urmiloarca structurd:

Luni/Marti: 8.00 -14,00; Microuri; 10,00 — 12.00; Jo 10.00 — 14.00.

ATt 12 Progeamul compartimentului sceretarial se destisoard in intervalul .00 — 16,00 cu
pasibilititi de modificare in functie de nevoile seolii sau ale paringilor,

Iliberares adeverintclor pentru elevi, parinti i cadre didactice se face ailme, in intervalul
orar 11.00-15.(0.

Art13 Durata orei de curs in invitimantul primar 5 gimnazial in programul de dimineald
este de 50 de minute, jar pauza este de 10 minute. La clasa pregititoare durata orel de curs este
de 30-35 de minute, restul de timp fiind destinal activitdtilor liber-alese, recreative. La clasele
VI-VIL . in programul de dupd amiaed, durata orel de curs este de 50 de minute, jar pawsa esie de
| minutc.

Art.14 Activititile extracurriculare (pregitirea suplimemari, cereurile, activitiile cultural
artistice, sportive cle.) se desBisoard in alara orarului seolil dupd un program slabilit impreund cu
directorul seolin.

Art15 In situstii obiective (epidemii. calamitili naturale ele.) cursurile seolare pot i
suspendate pe o perioadi determinatia. Suspendarca cursurilor scolare se poate face la cererca
dircctorului, dupd consultarea sindicatului 51 aprobarea inspectorului seolar general. Suspendarca
cursurilor va fi urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programe scolare.

Art.16 In cadrul scolii funclioneazd biblioteca scolard pe baza regulamentului claborat de
Ministerul Fducatici Mationale si Cercetarii $uingifice si a unui regulament propriu intocmit de
conducerca unilitn.
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Art.17 In cadrul seolii, functioneazd Cabinetul de asisten)d psibopedagopicd, aflat sub
coordonarea si menitorizarea Centrului Judetean de Resurse $i Asistentd Educationald (CIRAE)
Programul Cabinetului de asistenti psthopedagogica; luniz 10.00-14,00, miercuri: 12.00 — 16,00,
vineri:11.00-15.00.

Arl.18 - in cadrul scolii, functioneazd Cabinetul medical. Personalul cabinetului medical -
medic si asistent — colaboreazi cu conducerea seolin.

Program de funciionare; Marti-vineri: 8.00 — 12.00 {medic); Luni/MiercuriVineri: £.00.-
16.00 (asistent medical)

Art19 — In unitatea de invitdman! fumatul este interzis, conform legii nr 1572016, privind
PreEvenireds sl combaterea consumulul de tutun.

1L PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEIMDACTIC
Caddrele didactice

Art.20 Profesorul sau invijitorul de serviciu trebuie si se prezinte la seoali la ora 7.50
11,50,

ATL.21 Profesorul sau invilitorul de serviciu pe seoali este obligat s3 ducd la indeplinire
atributille prezentate in anexa or. 1.

Art.22 Cadrele didactice trebuic 83 respecte programul de lueru stabilit prin orarul scolii,
astfel incil intrarea $i fesirea de la ore 53 se fach imedial dupd ce s-a sunat, wilizindu-se integral
si eficient cele 50 minute ale lectiei.

Arl23 Cadrele didaciice sumt -ﬁh]taﬂll._ «ff nu absentere nemotival. nicl si ]'l‘-ll!'d-‘ﬂ-.-ﬂ-ﬂ;i.l orclc
de curs fard aprobarea conducerii geolii $i 83 anunfe urgenl conducerea seolil in caruel apantie
unor situagii neprevizule care impun absenta de la scoali.

Art.24 In cazul in care un membru al personalului din seoalid nu poate fi prevent la program
din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa 53 anunje conducerca geolii cu 24 de
ore inainte si in cavuri excepionale ki inceputul zilel Tespective. Neanuntarea in prealabil 2
ahsentei se considerd absentd nemotivatd, Concediile medicale trebuie aduse la scerctariatul
umilitii in termen de maximum 3 zile de la cliberarea acestora de citre medic,

Ar.25 Cadrele didactice trebuie sa aibdl o {inuti $i o comportare ireprogabili in relagule cu
colepii, intreg personalul colil, elevil $i pirinii acestora.

AM.26 Le oste interzis cadrelor didactice s3 aplice pedepse corporale elevilor ori si
agreseze verbal sau (Tzic ¢levii sau alte persoane din geoald,

Art.27 Cadrele didactice sunt oblignte 53 consemneze zilnic in condica de prezenti lema
lectitlor conform planificarii i orarului. Vor completa toate documentele geolare cu sim| de
rispundere, evitind, pe cil posibil, greselile,

ATL.28 Participarea la sedintele constliului profesoral este obligatoric pentru toate cadrele
didactice si personalul didactic auxiliar. Absenta nemotivatd de la mai mult de doud gedinte ale
consiliului profesoral se considerd abatere §i s¢ sanclioneas cu diminuarcs punclajulus anual.

Ar29 Toate cadrele didactice implicate prin natura lunctieir in instruirea $i educarea
elevilor scolil vor trebui si dea dovadd de punctualitate. responsabilitate, consecvenii,

ok K1 for, K 1. el 110076 Bodal Cipdior_ w4, 4
[T T TR T [T TR T R TIE

Eel mdDIica T 7 T 0 iR il S

Eax 430 0 MEATR05 Fr tREU24R VR0

ARtaaE2at 1 waaln proske mupaidyadees o WA LI 1Y




RUKISTERAL EDUCATIED MATILMALE
|NE|'|_|:"'|.|H|'\.[|_|_| SUHUARL MILIE L AN ARGES
SO LA GIMMATLIALL "MICOLAK MISEA™ FITES 1T —

corectituding, fermitate s seriozitale in rezolvarca tuturor problemelor legate de demersul
instructiv-educativ.

Art30 Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunditijirea
bazei materiale a scolii §i de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de
clusi vor fi in responsabilitatea direetd a proll invajiméint primar §i profesonilor dingimii, care au
oblipaia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunclor produse, in cazul in
care nu se depistenza elevuliclevii vinovatvinovali.

Art.31 Organizarea orciiru tip de manifestare colectivi cu caracler extragcolar. care se va
desfisura prin implicarca cadrelor didactice gi elevilor seolii, va It adusd la cumestinga conducern
seolii cu cel pugin 3 zile insinte de destisurare,

ArL37 Este interzis consumul de hiuturi aleoolice sau prezenta sub mfluenta alcoolului in
incinta seolii.

ATL.33 Tn prima sAplimdni, a fiecirul semestru, cadrele didactice vor prezenta conduceris
scolii planificirile anuale 51 semcstriale in format letric (in seris). In cursul semestrului, aulorii
planificarilor pot interveni cu modilicar sau completari.

Ar.34 Personalul didactic are dreptul de ulilizare a tuturor echipamentelor din dotare care
le sunt necesare in procesul instructiv-educativ $i peniru propria perfeciionare.

Arl.35 Profesorii dirigingi §i inviidtorii au obligajia de a fine evidenia fnvoirilor medicale g
4 cererilor de invoire a elevilor de la parinti intr-un dosar special.

A6 Activitdtile cxtrcurriculare, pe care profesorul dinginte sau Tnvitlatorul le
organizead cu colectival de elevi, trebuie si se desfAzoare in afara orclor de curs.

Art.37 In cazul in core desfisurarea sedintelor 150/ CCDY se suprapunc cu anumite ore de
curs, profesorii care predau la elasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute prin
restructurarea materici de-a lungul anului scolar.

Ari.38 Cadrele didactice au obligatia de o stabili $i promova in relagia cu elevii §i piringii
acestora prineipiile corectitudinii $i respectului reciproe, de a manifesta transparenta si
deschidere pentru comunicarea bilaterala.

Ar39 Nu este permisi intirzieren cadrelor didactice la ora de curs 1 ma utilizarca
telefonului mobil pe parcursul acestela, deeit in cazuri exceppionale.

A0 Cadrele didactice au obligagia de a se presenta la controlul medical efectuat de Frma
prestatoare de servieli medicale i se va desfigura la inceputul {iecirui an seolar in perioada | -
15 scplembrie.

Artdl Participarca membrilor Consilivlui de administratie la gedinele acestuia este
obligatoric. Absenta nemotivati de la mai mult de doud gedinje ale Consiliului de Administratic
s¢ sanctionewsd cu excluderea din consiliu i imposibilitatea de o mai It ales in acest consiliu
tump de 3 ani

Ar4? Cadrele didactice su responsabilitates moralid st profesionald de a participa la
cursurile de formare si pregitire continud, initiate de conducerea seoli, Inspectoratul Seolar,
Casa Corpului Didactie.

ArLd3 Detalicrea atrdbutiilor, sarcinilor. competenjelor i responsabilitiyilor cadrelor
didactice se realizeazd in liga posiului.

Art44 Cadrele didactice, personalul didactic  auxiliar 5i cel nedidactic care incalcd
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prevederile prezentului regulament, it g prevederile Regulamentului de organtzare sl
funcfionare a unititilor de invifimant preuniversitar pot primi ummdtoarele  sanciiun, in
conformitate cu Legea privind statutul personalului didactic 5i eu Regulamentul de ordine
interioari:

a) atentionare verbalid individuali;

b) obscrvajie scris:

¢} punerca in discufic in cadrul Comisici metodice de specialitate/Compartimentului
administrativ;

d) punerea Tn discutie in cadrul Consiliului Profesoral:

e} punerea in discutic in cadrul Comisiel de discipling:

[ avertisment insofit de diminuarea calificativulo;

g} diminuares salariului de b, cumulat, cind este caul, cu indemnicatia de
conducere/dirigentie, cu pind la 15% pe o perioadd de 1-6 lumi;

h) suspendarca, pe o perivadi de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocupares unei [uncii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice / gradatier de
mernit, ori a unei funegii de conducere, de indrumare 51 control;

i} destacerea disciplinara a contractului de munci.

Acestea mai pot 7 penalizate cu diminuarea punclajulul anual pentru:

fiecare intirsiere nemotivatd de fa ore;

-neefectuarcs serviciulul pe gcoali;

~ahsenta nemodivati de la consiliile profesorale;

-nerespeclarca notden ntmice 3 elevilor.

Art.d5 Cadrele didactice sispund de corectitudinea mediilor incheiate 51 de trecerca
acestora in registrul matricol, in termenul stabilit de conducerea unitdgii, conform ROELULLP,
2016.

Ar46 Intrep personalul Scolii Gimnariale “Nicolae lorga™ Pilegti are obligatia de a-yi
desiGsura activitatea astfel Tncit s3 fie aplicate §i promovate normele specilice de asigurare
calitilii in Invitdmantul preumiversitar.

Ar.47 Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invigiturd in mod atmic, in
contformitate cu metsdologiile elaborate de Centrul National de Evalvare §i Examinare.

A48 Aprecicren performantelor elevilor o invigiturd se face cu calificative la
inviifaméntul primar $i cu note de fa 10 Lo 1 la invitimantul gimnacial.

Art49 Calificativele si notele acordale se comunic imediat elevilor, se motiveasd §i s
trec in documentele de fnregistrare corespuneitoare, numai de inviightorul sau profesorul care a
cleett evaluarea. Pentru o evaluare obiectiva si corectd a elevilor se aplicd prevederile arl, 122
din E.OFULP. 2016

ArL.50 Lucririle serise semestriale (I obiectele la care acestea se dau) vor (i analizate
impreund cu elevii, fird a [ Tnminate acasd clevilor, vor fi plstrate in geoald pind la sfargitul
anului scolar si vor putea [ consultate de parintii elevilor in cazul in care acegtia doresc s le
vadi, in prezen)a profesorulul care preda disciplina respectivi,

Art.531 Sitagia seolard se va Incheia conform ROFUIP 2016, art. 126-133.

A2 Inviagatorii si profesorii dirigingi au obligatia de a completa corcet documentele
&
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scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proveda la actoalizaren dateler
orl de cite or esle nevone.

Art.53 Este interzisd modifcares de note san medii. Notele neclare saw eronal consemnate
s¢ pol anula prin tierea cu o linie numai cu cerneald rogie, dupa care se va aplica sigilial scolin si
semndtura directorului scolii. Tn acelasi mod se va proceda si la anulares mediilor inscrise eronat.

Ar.54 Motivarea absenielor elevilor se va [ace numai de citre inviggiitor sau dinginte, in
bara unci adeverinle medicale eliberate de medicul cabinctului seolar, de citre medical de
Familie sau de o unitate spitalicensci. In sitlua)il deosebite, motivarea absemtelor se poate lace pe
baza unei cerer intocmite de péringi 5i iInmédnatd dirigintelui sau invatitorelui clasei din care face
parte eleval, nu mai mult de tret zle pe semestru.

Art.55 Toate cadrele didactice impreund cu secretara scolii rispund permancnl de
asigurarea proteclicl cataloagelor, a registrelor matricole i a condicilor de presen)a,

ATLSE Se interzice scoaleren din incinta seolit a documentelor gscolare menhonate laarl.
55, pentru completare sau din altic motive. De asemenea, paginile acestor documente nu pot i
xeroxale, fotograliate sau Tnregistrate cu mijloace care pot realiza caplurd video.

Art.57 Toli invitdtorii si prolesorii diriginti au obligatia i rispund de instruirea npuroasi a
elevilor care efectueasd serviciul in clasa.

ATL5% Toli inviildtorii 51 profesorii au obligatia de electua serviciul pe scoald condorm
programarii.

Art39 In primele 30 xile ale anului scolur vor i completate, actualizate si avizate toate
cametele de note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invigtorii si dirigintii claselor.

Art.60 Personalul diductic al scolii are obligatia de a-51 completa dosarul personal cu actele
necesare. La dosarul personal vor i presentate numai acte in copic. jeoala neasumindu-yi
raspunderca pentru pastrarca actelor ongmale,

Art6] Invoirea cadrelor didactice de la cursun se va face numai in caruri bine justificate.
cu aprobarca Consilivlui de Administratie a scolil, pe basdd de cerere serisd, care presupune, in
mod obligatoriu, asigurarca suplinirii cu un cadru didactic calificat sau in curs de calificare
pentru toate orele ce nu pot i efectuate. Perioada invoirii nu poate depési 3 zile.

Ar162 Cuadrele didactice, in general, Invifitorii i profesorn dimganli, in special, au
obligatia de a insofi permancnt elevii la toate activitipile de grup organizatc cu aprobarca
conducerii scolit: excursii, drumetil, viziondri de spectacole, acfiuni cultural-artistice i sporive,
concursur, serhan scolare cte.

ATL63 Este inlersisd scoaterea elevilor de la ore pentru abaten disciplinare sau pentru a
rezolva diferite probleme striine de aclivitalea scolard planificata.

Arlhd Fste interzisa strangerea de bani de la elevi §i pastrarea lor de citre invilitor
sau profesori. Ta nivelul liecirei clase se va stabili un comitet de parin|i care vor Face parle din
Comitetul Reprezentativ al Asociatied de Paringi a Scolii Gimnaziale “Nicolae lorga”™.

Art.65 Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oriciror formajiun politice,
deslAsurares unor activititi de propagandi politicd, a cclor de prozelitism religios s a oriciror
lorme de activitate care fnealcd normele de moralitate ce primejduiese sAnditatea (Bacd sau
psihici a elevilor.

ATLGGH Se interzice ransmiterea de mesaje politice parntilor prin intermediul elevilor,
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acceptarea in spatiul scolar a unor alige cu mesaj electoral.

Art.67 Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice 3 loloseascd parfi din pauzele
elevilor, pentru lerminarca activitiiin de predare - invijare,

Art.68 Invaldlori s profesorii care au ultima orfi din schimb au obligatia de a supraveghen
cliberarea integrali a spatiilor, in mod ordonat 1 operativ, constatind $i eventualele nereguli ce
vor [1 sempalate inviiitorulei sau profesorului de serviciu.

Ar.69 Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerca seolin
cu privire la orice aspect legat de manifestiri necorespunzitoare ale unor elevi sau ale unor
eolegi care sunt sunclionabile conform prezentului regulament.

Art. 70 Toti invii@toni 51 profesoni diriginti vor informa in mod operativ parinfu clevilor
pentru orice abatere sivirsitd de acestia, atdl in geoald Gt 51 in alara @ g vor stabili de comun
acord masurile care trebuie luate.

Art.71 La clasele invigiméantului primar este inlerzisa tratarea in timpul orelor aparfinind
anumitor discipline (ex.: educatie fizicd, educatic plasticd. educapic muzicald, abilitap prachice,
disciplina oplionali eic. ) 2 unor teme de la alte obiecte Tn scopul recuperdni matericl.

Art.72 Cadrele didactice debutanie se vor pregiti zilnic pentru lectil, intocmind proicets
didactice pe care le vor presenta siptimanal conducerni seolil pentru avizare.

Arl.73 Iiste interssd pledsirea grupeifclasel de citre prof inv primar/profeson in limpul
desfasuran orclor,

Art.74 a. Este interzisd scurtarca orclor previzule in omr, cu excepjia cazurlor in care
acest lucru este stabilit de conducerca seolit, cu acordul 158) Arpes, in scopul desfigorirn unor
activitifi la nivelul intregin scol,

b. Conform unci planificdn stabilile Smpreunid cu reprezentantii 15U, de doudl oni pe
semestru, orele vor L intrerupte pentru organizarea unor exerci|il de evacuare in car de mcendiu,
culremur sau alle situatiin de urgentd. Exercititle de evacuare vor urma o procedurd pe care trebuie
s o cunoased intreg personalul seolii 51 to]1 elevir

Art.75 Toate cadrele didactice au obligagia de o consulta matenalele mlormative pase la
dispoelic in cancelarie.

ATL76 Toae cadrele didactice vor wrmin continutul lgel postulul siale contractului
colectiv do muned, vor respecta legislajia in vigoare.

Personalul didaciic auxiliar

Ar.77 Personalul didactic auxiliar trebute 53 aibd o tinutl $i o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, plriniii. personalul nedidactic al scolin, precum 51 cu onice
persaand din afara institutier.

Ar. 78 Personalul didactic auxiliar are obligatia de a rispunde la wate solicitanle venite din
partes conducerti geolil, considerate de interes major pentru institulie

Arl. 79 Intrepul personal didactic auxiliar are obligatia s3 participe la cursurile de Tormarc,
initiate de conducerea scelii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpulul Didactic, in conlormitate cu
spectalizarea g1 compartimentul in care activeazd,
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ArL.80 Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnind cu
exaclitale activitiitile desfisurate in #iua respectivi.

Art.8l Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul medical
periadic pind la 15 septembric a anului seolar in curs.

Ar.E2 Biblimeca scolii contribuie efcctiv la formarea clevilor aldtun de procesul de
preslare - invigane.

ArL83 Biblioteca funcioneasd potnivit selicitarilor elevilor i cadrelor didactice

Art 84 Bibliotecarul este subordonat dircctorului seolii si i desliyoard activitatea conform
figel postului.

ATLE5 Programul bibliotecii este conform graficului afigat: 7.50 - 1330,

ATL.86 Adribuliile bibliotecarulul sunt:

a) orpanizeazi spativl bibliolecti $i asigurd functionarca acesiein potrivit normelor legale;

b} elaboreazi si afisearzd regulamentul de organizare gi lunctionare a bibliolecti seolare,
ararul acesteia si regulile PSI;

c) constitule.  organizeazd s deevoltd  colectile  bibliotect  conform nomnclor
biblioteconomice;

d) tine evidenia fondulu de publicatii;

¢) rispunde ¢ficient la cerinjele de lecturd 51 de informare ale ubilzatonilor;

i} oferi consiliere cu privire la utilizarca lucranlor de referintd s a tehnologier;

v} indruma lectura clevilor, in colaborare ou toate cadrele didactice, potrivit ceninjelor din
programe. precum si g particularitijilor psihopedagogice st de virstd ale elevilor;

hy pestioneard fondul documentar 31 asigurd securizarea accstuia prn sisteme  de
supraveshere si sipurantd existente in unitatea de inviameint.

i) initiazd si deruleasa parteneriate interne $i externe cu institulii de Invitdmant, culturale,
orpanizatii diverse din jard sau striindtate, cu membr o comunitiii locale, cu péningii clevilor;

) contribuie la promovarca unei bune imagini a institugic de invitimdnt:

k) indeplineste si alte sarcini previzute in [sa postului sau trasate de directorul geolii
{suplinirca orei unui cadru didactic absent motival sau care cleciueren o inspectic in calitate de
metodist)
activitaten conform lisei postului. Serviciul scerctarial exercild urmiatoarele responsabilitfi:

a) asigurd transmitcrea informatiilor ka mivelul seolii.

b) intocmesic, actualizeazid 51 pestioneasd hazele de date de la nivelul wmiapn de
inviitimani;

¢} inscric si {ine evidenja elevilor, pe care o actualizecazd permanentl § rexolvd, pe baza
hetiririlor Consilivlui de administragic, problemele privind migcarca elevilor;

d) completeazi sau verificd, dupd cae, $i asipurd pistrarea in condifin de sccuritale,
utilizarca coreetd si wrhivarea documentelor create i intrate in unitatea de invagimant, pravind
situalia scolard a clevilor si a statelor de functii;

¢} reeolvid problemele tebnice specifice prepatini s desfisurini evaludrnlor nationale. ale
examenclor de admilere i de ocupare a posturilor vacanic ;
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17 intocmeste. Inainteazd spre aprobarca diresctorului $i transmite situapile statistice $1
eelelalie caleporii de documente solicitate de clitre autoritdfi si instituln compelente sau de citre
conducerea cu rol de decivie sau executivi a scoli;

o) intocmeste sifsau verifich avizarea documenlelor/documentajnlor;

h) asigurd asistenta tehnicd pentru emiterca’adoplarca actelor de autoritate sau pentru
incheicrea contracielor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifich sau sting raportur
juridice dintre scoald 1 angajati, paringi sau alte persoane fidce sau juridice;

1) calculeazi drepturile salariale sau de alld naturi;

i) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru tofi angajaiin seolin; acestea
se aprobid de ciire Consilivl de administratie, cu avizul conform al Inspectoratulul Seolar
Judefean Arges;

k) statele de personal se intoemese de citre director, prin compartimentul seceetanal, sc
aproba de citre Consiliul de administratie, cu avizul conform al L5, Arges 51 se valideasd de
citre ordonatorul principal de credite (directorul) la inceputul fieclru an financiar s on de ciie
ori sunt modificar legislative,

Art 88 Se interzice cliberarea adeveringelor, foilor matricole. caracterizinlor s1i a oncdror
documente scolare, de condijionaren oblineri de beneticit materiale.

Art 89 Secretariatul functioneazd in aga el incil 58 se asigure permanen(d pe rru:uuda
provramulul seolar $i In perioada vacanielor scolare. Programul scerctaniatuln 51 al servicialu
repisiralen este Tnire orele 800 1600, Acesta se poate modilica in funetic de cerinjele seolin.

Arl.90 Biroul contubilitale este subordonal conducern geolin gi se ocupd de problemele
[tnancare ale scoli.

A9l Programul contubilitigi este intre orele .00 - 1600,

Ar92 Analistul propramator este subordonat direcloruln goolin,. Acesta i des[Esoara
activitatea conform fisel postulul aprobatd de director si respectd cenniele impuse in colaborares
cu cadrele didactice. Programul de lueru al analistulul programator este mtegrat programului
sceretariatulun seolii,

An93 Serviciul de admimistratie esle condus de admimistratorul de patrimonio 1 esle
subordonat dircctorulul  scolii. Administratorul de patmmonio are uormédtoarcle  atmbutin 5
responsabilitati:

) pestioncid baa materiald o uni@n de invaliminl preumversitars

b) coordoneazd activitatea personalulul tchnie si adminisirativ, de intrefinere i curdjenic;

¢} imoemeste fisele postului pentru personalul din subordine $i le prezintd directorulu spre
aprohang;

d) intoemeste proicctul programului anual de achizign cu povire Ia capitolul bunur s
servich 51 documentatitle de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de achizigi
publice;

e) face parte din comisia de receptic a bunurilor, serviciilor i lueririlor constituitd la
nivelul unitégn;

{} intocmeste figele de magazie si fine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
[actorn de conducers, cu jostihcirnle corespuncloane;

10
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¢) supraveghcazd realizoren reparafiilor st a luerdrilor de  intrefinere, igienizare,
gospodirire:

h) pune Tn aplicare misurile stabilite de citre conducerca unitifii. pe linia securitifii i
sARGALLT Tn mungi, a situagiilor de urpentd si PSL:

1} realizcazi demersurile necesare objineni avtorizafiilor de funclionare a instituficr;

i) asigurd intrefinerca terenurilor, cladirlor s a tuturor componentelor basel didactico-
miateriale;

k} intocmeste documentajin pentru organizarea licitatitlor $1 monilonzeazd execulis
contractelor de inchiriere Tncheiate de seoald cu persoane lisice sau juridice;

|y inrcgistreazi, pe baza aprobani factorilor competentl, modificinie produse cu privire la
existena, ulilizarca si miscarca bunurilor 51 prerinta actele corespunzitoare compartimentului
nanciar-conlabil pentro a £l operate in evidentele s siluatitle contabile;

m) propune conducerii unitiii de inviijimint calificativele anvale ale personalului din
subordine, miisuri de stimulare sau sanciium disciplinare:

n}p realizeazd demersurile necesare oblinerii awtorizafiilor de funcfionare a unidin de
il amint;

o) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe lima
psipurdrii integritifii si a wiliziri cficiente a patrimeniului unititii de Invifimdnt preuniversitar,
raport ce va fi supus validirii consiliului de administrafic, odali cu resultatele inventaneni
anuale.

p) alte atributil previzute Tn fgs postulul,

Ar.94 Plecirile din unitate ale personalului didactic suxiliar $i nedidactic in timpul
programulud se e numai cu avizul conduceril seolii $1 numa din moebive bine inlemeiate sau in
interes de serviciu,

Ar95 MNerespectarca  prevederfor  actualului regulament sau o prevedenilor  din
Repulamentul de oroanizare $1 functionare a unitililor de invildmant preuniversitar, cit 51 a
sarcinilor, atribuiiilor 51 responsabilititilor previtzute in fisa postului. duce automat fa aplicarea
urmiitoarclor sanctiund, in funclic de gravitalea $1 numdrul abaterilor:

a) ohservatic individuali verbali:

b} observalie scrisi:

¢) avertisment;

d} diminuarca salariului de bazd, cumulal cdnd este caxul, co indemnizatia de conducere,
de Indrumare g1 control, cu pdnd la 15%. pe o penioadd de 1-6 luni;

¢) deslacerea disciplinard a contractulu de muned.

Ar.96 Analistul programator este subordona  directorului geoli,. 31 is1 desfisoard
activitatea  conform  fisel  postului.  Serviciul  analist  programator  exereind  urmtoarcle
responsiahi i

a) Intrejineren si administrarea reteled internet a scolil.

b} Elaborarca documentelor de projectare.

¢} Acvtualizarca documentelor de proicctare didactica,

d} Asigurarea asisteniel tehnice tuturor profesortlor scolin.
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¢} Organizarea si intrefinerea cchipamentelor de caleul §i a sofl-urilor necesare activitifilor
de predare-invilare,

[} Implicarca’participarca la realizarea activititilor extracurriculare;

o} Implicarca partenerilor educationali, realizrca de parteneriate;

h} Dervoliarea capacitifil de comunicare $1 relajionare cu elevii.

i) Dezvoltarea capacitijil de comunicare si relationare cu personalul $coln,

i) Dezvoltarea capacitiifii de comunicare $i relationare cu echipa managenali.

k) Dezvoltarca capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitifii.

Iy Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare Tn interiorul st in afara unitdin seolare.

m) Identificarea neveilor proprii de dervoltare.

n} Participaren la activitati metodice, stagii de formare/cursurd de perfectionare. manifestari
stimtifice cte.

o) Implicarea in realizarca actiunilor de promovare a ofertei educationale.

P Promovarea sistemului de valor al umtdgs Lo nivelul comumitagn.

r} Facilitarea procesulul de cunvagtere, intelegere, Insugire si respectare a regulilor sociale.

5} Inilierca 5i derularca proieciclor 51 parteneriatelor.

5} Organizarea activitigilor privind respectarea normelor, procedurilor de sdndtate s
securitate a muncil, de PSI 51 ISU pentru activititile desfisurate in laborator.

Alte atributii in [unciic de nevoile specifice ale wnitifii de invitimdnt, salanatul este
oblipm i indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in condifiile legii:

Art97 Contabilul este subordonat directorului scolii, i isi desfisoard activitatea contorm
figei postului. Serviciul comabilitate exereild urmitoarele responsabiliti:

- Inteemeste proicctele de buget de venitun i cheltuieh, pe tipuri de bugete. la termencle si
in conditiile provizute de lepe:

- Urmireste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonalele clasificatie
bupetare;

- Inmtocmeste acte justificative 31 documente contabile cu respectarea [ormularclor si
regulilor de aleltuire 51 completare in vigoare.

- Implicarea in proiectarea activitdfil scolii, la mivelul compartimentului financiar.

- Participi la toate actiunile scolii acolo unde s¢ impun cerinle de nivel financiar-contabil.

- Cunoasterea 31 aphicarea legislaticn in vigoars.

- Cuncaste si aplicd legislajia in vipoare.

- Folgsirea tehnologiel informatice in proteclare,

- Utilizenzi wilnic programele inlormatice de introducere a datelor contabile.

- Orpanizeazi $i conduce electuarca operatiunilor contabile pe scoald, aldt sinletic cit 5
analitic si are in vedere ca eviden{a si [e (inutd la 7

- intocmeste formele pentru efectuarca incasdrilor i platilor In numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmdrirea debitorilor §i creditorilor;

- Organizeaza inventarierea valorilor materiale 51 banest, instruicste personalul in vederea
electuiini corecte a operatiunil de inventarncere;

- Instruiesie si controleara periodic personalul care gestionewsa valom materiale;
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- Urmidreste aplicarca $i respectarea dispowitiilor legale privind salanizarea g dreprurile
personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic,

- Duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderca materiald, disciplinard gl
administraliva a salariagilor:

- Verifich statele de platd, indemnizajiile de concediu i de edibnd, statele de plata a
burselor si transponului elevilor si profesorilor;

- Verifica lepalitatea trecerii pe cheltuich a unor sume, in limitele de competenid stabilite
de lege:

- Verificd documentele privind inchirierea spaiilor.

- Tine evidenta urmiririi contractelor inchelate, in ceva ce privegie respeclarca termenelor
de prestare a serviciilor $i a furnizdrilor de bunuri, precum si respeetarea termenelor de cxecutic
a lugrinlor;

- Tine evidenta contabild a fondurilor binesti aferente proiectelor curopene ce sc derulen:
in partencrial cu unilaleas jookard;

- Orpanizeard si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevedertle
OMPF 522/2003.

= Este persoana Ti::-ii:ll.:u'l.:-;-ﬂh“ﬂ. oy eonducerea RﬂgiﬂlﬂllUi Jurnal, Hﬂf.iﬂnllUj [nventar,
Reaistrului Cartea Marg;

- intocmeste inrepistrarile aferente notclor contabile Casa, Banca. Furmizorii, Salar,
Imobiliziri i Operagii diverse si le operensd in programul de contabilitate:

- Persoana responsabild privind conducersa evidented contabile a investitiilor;

- Persoana responsabild cu conducerea evidentel contabile a operativnilor de banci;

- Persoana responsabild cu controlul sistematic al activitdiil de casienie:

- Persoana responsabila cu conduceren evidenter contabile a operatiunilor de casiene
{pentru burse si transporl elevi)

- Persoana responsabila cu conducerea evidentel contabile a datoriilor si crcantclor

- Persoana responsabild cu conducerea evidentel contabile a cheltuictilor de personal;

- Rispunde pentru virarea salariilor pe card la banca BRD, ING Raiffeisen gi BT

- Persoana responsabili cu conducerca evidenlel contabile a rezultatelor inventarierii;

- Persoana responsabila cu conducerca evidentei contabile a matenialelor. inclusiv a
obicetclor de inventar;

- IPersoana responsabili cu intocmirea balantei de verificare sintetice si a celor analitice;

- Persoana responsabild cu intoemirea situatiilor inanciare:monitorizarea bugetulu alocat
conform clasilicatiei bugetare, inchiderca cxecutici bugetare, intoemirea bilantului contabil si a
ancxelor situstitlor financiare:

- Persoana responsabili cu activitatea de elaborare a contului de executic bugetar;

- Persoana responsabili cu elaborarea si actualizares cadrului metodologie de aplicare «
CFF;

- Persoana responsabili cu completarea Registrului privind operatiunile preventate fa viza
CFP:

- Persouna responsabila cu acordarea vizen de CFP

- Persoana responsahili cu drept de operare si consultare a sistemulul mformatic;
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- Persoana responsabild cu arlhivarca documentelor pe supont de hirtie si/sau pe suport
informatic:

- Are obligatia de o salva rlnic pe suport magnetic datele introduse in programul de
contubilitate INDECO 5(0FT 51 once documente co caracier contabil.

- Monitorizensd activitaten casierulul 5o persoanelor care [In pestiunes patnmoniulu
nstitutic.

- Verihcd penodic activitatea pestionanlor unild|n, prin sondaj cu histele de imventar,

- Elaboreaxd si actualizeazd procedurile specifice compartimentului contabilitate.

- Asipurl o bund comumicare i Tux  informalional inire compartimentele  unitiln;
conducere, cadre didactice. scorctaniat, bibliotecd. cte.

- Raporteasd ori de cite ont este nevole datele solicitate de directorul institutie.

- Asigurd transparenia in ceea ce priveste luarea decizailor din cadrol compartimentuln
contabilitale,

- Clascad 51 plistreazd toate actele justificative de cheloieli, documente comahile, fige,
balange de vertficane, ele.

- Asigurd transparcnia in ¢eea oo prveste licitafiile sau incredint@nile dircete din cadrul
insiitagict.

- Participd la cursuri orpanizate de institugiile specializate pentru [ormare prolesionalid or
de cite o este nevoie.

- Participd permanent la instruirile organizate de L5.J. Arges s Priméria Pitesti.

- Proicetul de buget se planificd in funciie de costul standard per elev, de necesititile 5
dezvollarca unitijn $1 promovares magini soolhi,

- Exisld o legdturd permanentd cu reprezentanill comunitiitil locale privind activitatea
compartimentulut prin intermediul raportirilor lunare, trimestrizle s semesinale sioa celor
statistice.

Personalul nedidactie

A 98 Personalul nedidactic Tsi deslEsoard activilaten in conformitate cu fisa postulul si
programul stabilit de conduceren unitdli

Ar.99 Personalul nedidactic este obligat s respecte programul »ilnic stabilit de

conducerca gcolin impreund co selul compartimentulun administrativ,

Arl 100 Personalul nedidactic asigurd 1glenizarea §i intrefinerca seoliin la  nivelul
sectoarelor repartizate de admimstratorul seolin si in conformitate cu sa postului.

Art.101 Atnbutisle, sarcinile, competenicle si responsabilitigile personalului nedidactic
suml cuprinse in figa postuloi

Art, 102 Personalul nedidactic are obligatia sd rispundi la toate solicitdrile venite din parten
conducern scolil, considerate de imteres major pentru instilufic 51 este obligal 53 aibd un
comporament civilizal Fata de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, clevi. pinnii si faa
de onee persoand care intrd in scoald.

ATLIO5 5S¢ interzice personalului nedidactic si otilizese bava materiald a sceolii inoalie
scopurt decdt cele legate de inferesaele instituier.
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Arl 104 Intreg personalul nedidactic al scolil este obligat de o electua controlul medical
periodic pdand la 15 septembric a anului seolar in curs.

Art, 105 Merespectarca prevederilor actualului regulament cal 31 a prevedenlor din
Rezulamentul de organizare gi [uncfionare a unitdfilor de invitimant preuaniversitar, cu refenre la
personalul nedidactic, atraze dupd sine urmdtoarcle sanclium, aplicate in conlomutate cu Codul
Muncii 5 in functie de gravitatea $i numdrul abaterilor:

a) observatic mdividuald verbali;

b) avertisment scris:

¢) suspendaren contractului individoal de munci pentru o perioadi ce nu poate depaz 10
#1le lucrinoare;

d) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corcspunzitor [uncliel in care S-u
dispus retrogradarca, pentru o duratd ce nu poate depas 60 wale;

¢) reducerca salariului de bazi pe o duratd 1-3 luni cu 3-10 %4;

[} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

1V, SECURITATEA INSTITUTIEI $1 SERVICIUL PE SCOALA

Arl. 1 Sccuritatea scolii este asizurath pe urmdtoarele ci:

a) de chtre firmd aulorzakd intrelinere’pazd Tn intervalul 7.00 - 19.00.

b} prin implicarea directi a comisicl privind serviciul pe seoald g1 oa comisin pentru
securilale scolard 51 combaterea violentei in mediul scolar.

A 107 Accesul in scoald al elevilor $i al intregului personal al geolil, in timpul
programulu de lueru, se Gee asticl:

- accesul elevilor 51 al intregulul personal al seolii se lace numan prin intrarea lalerald;

Accesul Tn scoald al parinfilor s1al altor persoane. se tace conform An. 170 din ROFUIP
2016:
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul leeal al copilului/elevulu are acces in ncinta unitatii de
inviilamint Tn concordantd cu procedura de acces, dach:
a) a fost solicitat/a fost programatl pentru o discutie cu un cadru didactic s cu
deirectorul/directorul adjunct al onitdtil de invitdimidnt;
b} desfagoard activitiiti in comun ¢u cadrele didactice:
¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimént;
d) participd la intilnirile programate co cducatomnl
puericultor/educatoareainvatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimant

¢) participd la actioni orpanizate de asocatia de plrini.
2y Consiliul de administratic are ebligagia stabilirin progedurn de acees al panntilor, tutorlor s
sustindtorilor legali in unitatile de invatdmdant.
Art. 108 Elevii, parinfii i alte persoane care intrd Tn scoald dupd ora 8.00/12.00 sunt
conscmnate in caictul de evidentd. pe baza carnetului de elev, cartii de identitate sau legitimagic.
Art.109 La inceputul programului, in pawze si la slirsitul programului, circulapia elevilor
pe scir s holuri se va face Tn mod civilizat, [ird sd alerge.
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Art | 10 Este strict interzisd circulatia elevilor pe scara prolesonilor.

Art.111 Accesul spre curtea scolii se face pe usa laterald.

Art.112 Accesul elevilor in pauze spre magazinele de ingd scoald este interzisd,

Art.113 Supravegherea elevilor la intrarcs §i iegirea din geoald va i asigurata de citre
cadrul didactic de serviciu, conform graficulu de serviciu zilnic pe yeoald, ar serviciul pe yeoali
are caracler obligatoriu pentru toate cadrele didactice:

Art.114 Supravegherea elevilor in timpul paweelor este asipuratd de chwre profesorin 5
invapaorii de serviciu, conlorm graficulu;

Ar 115 Securitatea zilnicad o cataloagelor va A asipuratd de citre cadrele didactice de
serviciu;

Ar116 Sccuritalen cataloagelor in timpul cursurilor este asigurata de profesorul de
SETVICIU;

Art117 Atributiile cadrului didactic de serviciu pe scoald sunt cuprinse in anexa nr.l a
presentului regulament;

Art. | 18 Neefectuaren serviciului pe scoalil sau nerespectarca atributiilor previtoule in anexa
I atrape dupd sine o serie de sanciiuni,

Art.119 Sanciinile aplicate  cadrelor  didactice,  personalului didactic  auxiliar 5
personaluli nedidactic implicat in asiguraren securitafii geolil. care nu electucazd sau nu
respectd atributiile privind sceviciul pe geoali, previizute In anexe, sunt:

a)  atentionare verbala:

b} alenjionare scrisd;

¢) discutarea situatici in cadrul Consiliulu Profesoral;

dy discutarea situatici in cadrul Consiliului de Administratie:

¢} diminuarea punctajului anual:

Art.120 In carul sedinjelor cu piringii san al oricieor activildiii ce impun prezenla
perscanclor striine in scoall, organizatorii vor informa la punctul de control despre activitates o
s v desifsura.

Ar 171 Aceesul autovehiculelor in incinta scolii este permis doar urmédtoarclor cieuri:

- autoturismele personalului salariat al unititin

- sutoturismele auoritatilor eu drept de indrumare s1 conlrol;

- autovehiculele care desfisoand servicil pentru scoald;

- autovehiculele care apartin salvirii, politici, jandammerici sau ale celor care asigurd
interventia operativii peniru remedicrea unor defectiuni ale rejelelor de apd. elecinenate, gaec,
telefonie, inlernct, cle.

ATL122 - Fste interzisi intrarea in scoald a persoanclor aflate sub influenta bduturilor
aleoolice, a celor turbulente sau care au intengia vadita de a wlbura ordinea i linistca. Du
asemenca, este interzisa intrarea persoanclor insutite de cdini, cu arme sau obiccle contondente,
e substanle loxice, explozive-pirotehnice, irtante lacrimogene. usor inflamabile, cu materiale cu
caracter obscen sau instigator, cu stupeliante sau biutun alcoolice.

Art.123 Elevii pol parasi unitatca in timpul desfisurdrii programului seolar doar pentru
metive bine intemeiate si dovedite (adeveringd de T cabinetul medical al seoli, involire serisid de
la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdndtate),
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De asemenca, elevin mar pol pidrdst scoala Tn impul proermulu scolar s m el In core
n P -y pul prodgn 3 b

parintele/utorele solicith  personal plecarca elevulol de la cursuri pentru rexolvarca unor

probleme urgente de familie. In toate carurile menflonate mai sus, elevil nu pot pirdsi scoala

decil insolifi de ciire pannii/luton.

V. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art, 124 - Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a freeventa toate cursurile. de a sc pregiti la Decare disciplind de studiu. de a dobdnd:
competeniele g1 de a-si insugi cunostinjele previvaute de programele seolare:
b} de a respecta rezulamentele 51 deciziile unitdtin de invitiimdnt preuniversitar;
¢) de a avea un comportament civilizal $1 de a se presenta o scoald intr-o inutd vestimentari
decentd $i adecvati 51 58 poarte clemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare 5
cu repulamentele 51 decizaile unitifii de Tnviidmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificarc nu poate reprezenta un moeliv pentru reluzarea accesulun in perimetrul
seoling
d) de a respecta drepturile de autor $i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;
) de a elabora i sustine lucrir la nivel de disciplindmodul 51 luerdn de absolvire onigimale;
M) de o sesiza autoritiile competente orice ilegalitigi In desfisurarea procesulun de invitimint §i
a activitdtilor conexe acestuig, in condijiile lepn;
=) de a sesiza reprezentantil unitijil de invitdmant cu privire la onice silualie care ar pune in
pericol sipuranta elevilor 51 a cadrelor didactice:
h} de a wtiliza in mod corespunzitor, conform destinagicr stabilite, toate facilithjile scolarc la care
I [ el
i) de a respecia curdfenia, linistea i ordinea In perimetrul scolar;
j} de a pdstra integritatea 31 buna funcfionare o biei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invitimint preuniversitar:
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicit aduse bazel mateniale puse la dispositia lor de
citre institutia de invilimdnt preuniversitar, in urma constatini culpet individuale;
1} de a aven asupra lor camnetul de elev, vizat la i, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerca notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si pariniilor, tutorilor saw susjindtorilor
legrali pentru luare la cunogtingd In legdturd cu siuatia seolard:
m} de a uliliza manwalele scolure primite eratunt $i de a le restitul in stare bund. la sfarsitul anului
seolar;
n) de a manifesta infelegere, toleranid s respect fald de intreaga comunilate scolard: elevii 1
personalul onitdfin de Tnvatimdant;
o) de a cunoaste 51 respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentulul de erganizare 5
functionare a unititii de invitamént, in funclic de nivelul de Infelegere 51 de particularitifile de
virsta s mdividuale ale acestoral
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p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuecle seolare, de a avea un
comportamen s un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transpont side a
respecta repulile de circulagie;

q) de a cuncaste $i de a respecta, in functie de nivelul de injelegere st de particulantaple e de
vrstd si individuale ale acestora, normele de securitate §i sdndlate in muncd, normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civili, precum $1 nommele de proteciic
a mediulu;

r) de a anumia, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direet sau prin intermediul péringilor,
tutorilor sau sustingtorilor legali, de a se prezenty la cabinetul medical g, in funciie de
recomandirile medicului, mai ales in earzal unei afecfivni contagicase, si nu pund in pericol
sandtatea colegilor sia personalului din unitate.

Vi INTERDICTIH

Art. 125 — Elevilor le este infergis:
a) 53 distrugi, si modifice sau s completeze documentele yeolare, precum catalvage, fol
matricole, camete de elev s orice alte documente din acceasi categorie sau sd deteriorese
bunurile din patrimoniul unitdfi de invijimainl;
b) 53 introduc si 53 difuzese, in unitatea de invaldmint preuniversitar, mateniale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea najionald a gdrii,
care cultivi violenfy, intolerania sau care lezeasd imaginea publicd a unei persoanc:
) 51 hlacheze ciile de acees in spatiile de invifimaint;
d) s deting sau s consume droguri, bauturi aleoolice sau alte substanie interzase, figarn,
substanie clnobotanice g1 s34 participe L jocur de noroc;
¢) 4 introduci si/sau s Facd uz In perimetrul unitagii de Invilimadnt de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotchnice, precum munifie, petarde, pocniton sau altele ascmenca, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin actiunes lor, pot afecta integritatea fizicd
si psihica a elevilor $i a personalulul unitdii de invitimant. Elevii nu pot 1 de posedati de
bunurile personale carc nu alenteazi la siguranta personali sau a celorlalie persvanc din unitatesn
de invajamint, in conformitate cu prevederile legale:
fy s difuzeze materiale electorale. de prozelitism religios. cu caracier obscen sau pornogralic in
incinta unitifilor de invifimdnt;
g} 58 utilizese telefoancle mobile in timpul orelor de curs, al examenelor $i al concursurilor;

in acest timp, telefoancle elevilor vor 1 pastrate in clasi, intr-un spatiu sceurizal, special
amenajat, de unde vor putea §i ridicate doar 1 Anadul orelor de curs.

Prin exceptic de lo aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul
arclor de curs, numai cu acordul cadrului didactic. in situalia Felosinn lor in procesul educativ sau
o situakii de urpenti:

h) sa lanseze anunjur (alse citre serviciile de urgentd;

i) si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare § 3 manifeste
violentd in limbaj si in comportament [ald de colegi 51 fatd de personalul unitipi de invaamint;
j) s provoace. s3 inslige 5 53 participe la acte de violenji in unitatea de invajamant 51 in afara ci;
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k) i pardscascid perimetrul unitdijn de IE:::E:H]-:':m in timpul programuln seelar, cu excepiia
elevilor majori i a situagiilor previzate de regulamentul de orpanizane $i Tunclionane al unitign
de inviimant;

1} 5i utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/sd facililese intrares Tn scoald a persoanclor stritine, fird acordul conducerin seolil si
al dirginjilor.

FH, COMISHLE METODICE

Ar. 126 Comisitle sc constituie In conformitate cu art. 79-80 din Regulamentul - cadmu de
organizare 51 funcfionare a unitdilor de inviatimant preumiversitar, 2006,

Art. 127 Atributiile comisiilor 31 ale responsabililor de comisn metodice sunl previzule in
arl, 79-80 din Regulamentul de orgamzare s lunctionare a unititilor de  inviidmant
preuniversitar, 2016

Art. 128 In baza Regulamentulu de organizare 1 lunchionare a umtibilor de invatimant
preuniversitar, in anul $colar 2017-2018, in Sceala CGimnaaald (MNicolae lorga™ Pilesh, Arges,
lunclionensi urmdtoarele comisii metodice:

1} Comisia metodicd a invalamédntulu primar;

2} Comisia metodich ™ Limba si comunicare™;

3) Comisia metodica L Abilitati si tehnologii™;

4} Comisia metodicd _.Om 51 socielale™

5 Comisia metodich  Matematici si stiinje;

&} Comisia metodicd L Limba si comunicarce™

7) Comisia dinginjilor,

Art 129 Actvititile comistilor metodice se desf@soard pe baza programului de activitil
propus de responsabilul fecaret comisin i aprobat de eiitee directorul seolil, Intrunirea comisiilor
s¢ face cel putin o datd pe lund, cu exceppia lunilor in care se jine cercul pedagogic, ar presenia
este obligatorie,

Art.130 Responsabilii comistilor metodice din anul precedent au obligapia ¢a pnd o
01.iulie: a anului seolar in curs & intoemeasced raportul privind activitatea comisicl respective
pentru intreg anul scolar trecut 51 53 o predea conducernn geolin,

Art.131 Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au oblipaia ca in doun
siptiamand din luna septembrie a noulul an scolar s pregiteascd toate documeniele 51 matenalele
de Ta dosarul comisien din anul precedent $1 51 le predea secretarulul sef In vederea arhiviini
acesiora,

Art.132 Absenta nemotivatd de la doud activilai ale comisier pe parcursul unui an scolar,
se sanciioneazd cu diminuarea punctajulul anual.
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Vil COMISIHILE DE LUCRU

Art.133 Se constiture $1 Tunclionea-d in bz Regulamentului de organizare i lunclionare
a umitatilor de inviiimant preuniversitar, art. 22 alinl, privind atributiile directorului in stabilirea
componenten $iatribujiilor comasitlor de lucru din unitatea de nvagimanm.

Comisia penfru infocmirea oraralii §i asigurarea serviciului pe ycoalid

Ar. 134 Comisia privind serviciul pe seoald este formaid din 4 membri, alesi de ciire
Consiliul de adminristratie al gcolii, la prima sedinid din noul an scolar,

Art. 135 Atnbutiile comisier privind serviciul pe seoald sunt:

a} coordencazd intregul serviciu pe scoald realizat de catre cadrele didactice in timpul
programulul instructiv-cducativ din scoali;

b} realizeara praficul alnic cu profesoni si invititoril de serviciu pe scoallr, in
conformitate cu programul scolil si orarul cadrelor didactice:

¢} face propuncri citre Consiliul de administrajic povind atribugiile, sarcinile, competeniele
s1 responsabilitilile prolesorilor 51 invildtorilor de serviciu pe scoald;

dy realizeazd scurte informin semestriale citre Consiliul de administratie privind calitatea
serviciuhu pe scoali:

¢) realizeazi un raport adresal Consilivlui de administrajic pentru sesizarca cazurilor de
abateri repetate sau abateri prave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realiziris
accstul serviciu;

Art. 136 Comisia privind serviciul pe scoald urméreste modul de realizare a serviciulu pe
scoald, ca g1 componentd imporfantd in asigurarca sccuritdfil institujiel In timpul programuolui
#lnic cu elevil, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din ROFUIP, core se referd la
serviciul pe seoald.

Art. 137 Comisia privind serviciul pe scoald colaboreazd cu conducerea scolii, Consiliul de
Admimstralic 51 cu administratorul gcolit in probleme privind asigurarea securitifii seolii in
timpul programului «ilnic.

Art. 138 Comisia pentru orar are urmatoarele ain bulii;

a) realizaren orarulul scolil in timp wtil §1 in conlormitate cu principiale 51 critenile
psihopedagogice:

b} realizarca unor orare speciale in pericadele de aplicare a testelor. tezclor sau in situatii
cu il deosehile.

Comixia pentrie prevenirea xi efiminarea violentes, a faptelor de coruptic i discrimindarii
tir medind ycoler xi promovarea infercalfuralifarii

Ar 139 Comasia pentru prevenirea s eliminarea violentes, a fapiclor de coruplic si
discriminini in mediul scolar si promovarea interculturalitiii este lormali din 8 membre, alesi
de citre Consiliul de administratie al seolii. 1a prima sedingd din noul an scolar. Comisia aduce la
cunoglinla procedura generald de interveniie la nivelul unitatii de invilfmdnt in situagil de
violenid, conform anexelor 3,4 51 5.
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Art, 140 Atribuliile comisiei pentru sccuritate scolard $i combaterea vielentel in mediul
scolar sunt:

a) realizeard planul operajional pentru sccurntate seolard 51 combateres violenter n mediul
scolar, adaptat condigiilor scolii g in concordania cu planul managerial al directorulun §i planul
operiional al 15) Arpes:

b) urméreste modalitigile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la mivelul scoli;

¢) coordoneazi aclivnile pentru adoptarca si purtarea semnelor distinete ale seolii:

d) propune misuri de imbundtitire a seniciulul pe seoali;

¢) monitorzens modol de asigurare a securititii instituficl. ¢u accenl principal pe
sccuritaten elevilor;

i) propune misuri de imbunitatire a pradolui de secoritate gcolard;

g monitorizeazd starea disciplinard a cleviler din seoala;

h) propune misuri de imburititive a stiril disciplinare a clevilor;

i) propune mésuri i coordeneasd acfiuni de combatere a violentet in mediul geolar;

j) sesizensd cawsele care stau la baza unor acte sau lenomene care afectearzd securitatea
scolard i propune masun de oplimizare,

Art.141 Propune si initiazi colabordn cu dilerite institutii specializate pentru asiguranc
securitdfii elevilor i combaterea violeniel in mediul seolar.,

Ceonmivia pentrie carricilum

Art. 142 Comisia pentru curriculum este formatd din responsabilii comisiilor metodice ale
aritlor curriculare. de regula cadre didactice cu experientii. alesi de citre Consiliul profesoral 51
validati in Consiliul de administratic al seolii la prima sedingd din noul an scolar. Aceasta
cuprinde si comisia pentru curriculum la decizia scolii, dar $i comisia de organizarca a
olimpiadelor 51 concursurilor scolare,

decizia scolii (C.1.5.):

a) crearca si pestionarea bazei de date privind propunerile si opfiunile legate de curriculum
la deciaa scolii;

b) monitorizarea tuturor propunerilor si opliunilor venite din partea elevilor 51 pirinpilor cu
privire la C.[0.5:

¢} monitorizarca witurer propunerifor venite din partea cadrelor didactice prvind C.D5,;

d) monitorizarea gradulul de satisfactic din partea elevilor si parntilor in leghturd cu modul
de realizare al C.1D.5.;

¢) ealaborarca cu conducerea seolii pentru elaborarca ofertei de discipline ophionale;

1) colaborarca cu conducerea seolii si Inspectoratul Judejean Arges pentru oplimizarca
prodectarii $iorealidivi CoDS.

Art, 144 Comisia pentru curriculum are obligatia s intoemeascd un rapor

anual privind realizarca C.ID.5., evolufia in perspectivi §i activitalca comisiel,
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Art. 159 Comisin pentru organizarea concursurilor si olimpiadelor scolare are obligatia sd
inlocmeased listele cu participanti, publicarea rewultatelor acestora. $1 intocmiren unet analioae
linale.
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Art. 145 Comisia pentru curriculum are obligaha 3 intocmeascd un raporl
anual privind rolul C.12S-urilor in oferta scolii, rewuliaele concursunlor 51 impactul
acestora la nivelul cresterii calitdfii educalionale $i a prestigiulul unitapl scolare.

Comisia pentra notarea rifmicd $i frecvenfa elevilor

Art. 146 Comisia privind notarea ritmici 51 [recventa elevilor este formatd din membri
desemnali de citre Consiliul profesoral si validat in Consiliul de administragic, la prima sedinga
din noul an scolar.

Art. 147 Comisia privind notarca ritmicd $i freeventa elevilor are urmétoarele atribuii:

a) monitorizaren notarii ritmice a elevilor la ¢lasele primare din sistemul tradifional:

b) monitorizarea notiri ritmice a elevilor din clasele de gimnaziu;

¢) monitorizarea recventei elevilor din clasele pnmare, gimnaziale;

) monitorizarca ¢levilor cu numir ridicat de absente:

¢} monitorizarca clevilor cu nsc de abandon scolar;

1) colaboraren cu diriginii si inviifiitordi pentru realizarea unci bune moniterizin;

a) realizaren unor scurte informir lunare §i a unor rapoarie semestriale/anuale privind
ritmicilatea notdril si calitatea frecvenied elevilor la nivelul scolbi;

h) realizarca unor rapoarte semesiriale / anuale privind ritmicitalea notarii i calitatea
freeventel elevilor la nivelul geolu.

Comisia pentru monitorizarca elevilor cu probleme speciale

Art. 148 Constituirea si funclionarea comisiel pentru menilorizanea elevilor cu

probleme speciale este in lon g1 cu Legea nro 116 din 2002 privind prevemrea §i
combateren marginalizirii sociale; Cap. 11, secfiunea 1V Accesul la educagic.

Art. 149 Comisia privind monitorizarca clevilor cu probleme speciale se compune din 6
membri, desemmati de eitre Consiliul de administragic la prima gedinga din noul an geolar.

AL 150 Termenul de elevi cu probleme speciale include: clevi cu cerinje educationale
speciale (C.ES.). elevi cu situagii speciale in familie, situagii care diminueazi considerabl
condifiile optime pentru invitat (cu parinti diveriagi. cu parinfi violenli, valgar sau begivi, elevi
care sunt viclime ale unor evenimente sau situajii deosebite), elevi cu probleme de sinatate, elevi
ai ciror piringi sunt plecati la munch In strimitate.

Art. 151 Atribuliile comisict privind monitorizarea elevilor cu probleme speciale sunt:
a) monitorizarea tuuror elevilor din scoalii cu ceringe educationale speciale (CES) - cu
dosar de integrare:
b} menilorizarca elevilor cu situaii famihale grave (orfani, co pdringi divorjali, cu parinii
violenti, vulgan sau befivi);
¢) monitorizarea elevilor care sunl viclimele unor evenimente sau siualis deosebite:
22
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d) monitorizarea elevilor cu probleme grave de sandtate;

) monitorizarea elevilor ai ciror piringi sunt plecati la muncd in striinitate:

f) colaborarea cu invildtorii §i dinginii pentru monitorizarea elevilor ¢y probleme
speciale;

g} colaborarea cu invititorii, dirigingii. paringii §i aly facton pentro ameliorarea situatiilor
deoschite In care se afla unii clevi ai scolii;

h} eolaborarea cu conducerea seolii in vederea solujionini coeurilor speciale;

1} colaborarea cu asistentul social din localitate §1 cu profesorul din cabinetul de asisien|3
psihopedagooica;

J} realizarca unei baze de date Lo nivelul scolii privind elevii cu probleme speciale:

k) implicarea in solujionaren cazurilor-problemsi in care se alli unii elevi ai scolii:

1) readizares unei mformirt periodice privind stadiul progresului scolar in carul elevilor eu
probleme speciale si gradul de solujionare a cazurilor-problems;

m ) realizarea unor informari periodice privind gradul de solufionare a cazurilor-problemd;

n} avansarea unor propuneri concrete privind optimizarca lucrulu la clasa cu elevii cu
probleme speciale:;

o) colaborarea cu fnvilitorii, dirigingii §i profesorii care lucreazd cu clevi cu probleme
speciale:

P} intocmirea unui raport semestrial £ aneal privind situatia elevilor cu probleme speciale si
activilatea comisied.

Comisia pentra programe de susginere educafionali

ArL132 Comasie pe probleme sociale ale elevilor se compune din cadre, desemnate de
citre Consiliul profesoral si validate in Consiliul de Administratic al unititii, la prima sedinga din
noul an scolar, la care se adaupd $i seeretarul scolil.

Art. 153 Atnbulitle comisicl pe probleme sociale ale elevilor suni:

a) monitorizarea clevilor cu probleme seciale, poten)iali beneficiar de burse sociale;

b} monitorizarea elevilor cu probleme de sandtate si care se Incadreara in lista bolilor
acceptate pentro burse pe car de boald;

¢} colaborarea cu invifitoni, difgintii si parintii elevilor in vederca completii dosarelor
pentru hursi;

d) stabilirea st afisarea criteriilor de acordare a burselor scolare in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e trierea §i gestionarea dosarelor in vederea acordinii burselor scolare:

[} intocmirca listei de dosare pentru bursi propuse spre aprobare Consiliului de
administraie;

u) moniterizarea situaticl geolare a elevilor bursieri pentru continuitatea bursei in semestrol
al Tl-fesn;

h} monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali benelician de rechivite seolare s
de ajutoare sociale,cu diferite ocazii:
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i} colaboraren cu Invititorii si diriginfii in vederea intocmirli dosarclor pentru acordarea
rechiatelor geolare;

i) stabilirea si afisarca criteriilor pentru acordarea rechizitelor seolare in conformitate cu
legislagia in vigoarc:

k) trieren si gestionarea dosarclor depuse in vederea acordirii rechizitelor scolare;

Iy intocmires listei de dosare pentru rechizite propuse spre aprobare Consilivlui de
administratic:

m} identificaren unor eventuale surse de ajutoare sociale In afara eclor institujionalizate,
dar fird implicajin politice sau religioase:

n) realizarea unui raport privimd situatia burselor gcolare din seoala:

o) realizarea unui raport privind situafia rechizitelor acordate elevilor din gcoali $i a unes
informdrt privind acordarea uner ajutoare sociale ocazionale unor elevi din scoald.

Comisia de receptie i de inventariere a patrimoninlui ycollii

Art.134 Comisia de receptic (3 membri) 5 de inventariere (6 membri) a patrimoniulus
scolii. Acestia au Tost desemnafi de citre Consiliul de Profesoral, la prima gedinid din noul an
soolar.

Art.155 Comisia de receptie si inventaricre a patrimoniului geoli se intruneste 2-3 o pe
an, sau de cdte orl este nevolc.

Art. 136 Comisia de recepiie si inventariere are urmatoarele atributis:

a} monitorizeazd activitatea de achizifionare de material didactic, mobilier seolar 51 alte
bunuri materiale;

b} verificd i semneasl fiecare listd de bunun achiziponate;

¢} verificd corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizifionate in realitate:

d} verificd incadrarea in standardul de calitate a bunurlor achrationate;

¢} colaboreazi cu administraterul de patrimoniu 51 cu comasia de inventariere;

[} verilica de 1-2 ori pe an patrimoniuvl seolii dupa listele de inventar:

u) verificd starea calitativa si functionalitatca bunurilor seolin

h) intoemeste scurte rapoarte de constatare In legfiturd cu starca calitativd a unor bunuri din
patrimoniul scoli:

i} face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare

1) monitorizeazi intreaga bava materiald a geolii;

k) face propunecri pentru imbunititirea bazei materiale a geolin:

1} hotariste scoaterca din inventar a bunurilor casate pe baza referatulm intocmit de
comisia de casare;

m) sesizeard conducerea scolii si Consiliul de administrajie cu priviee la anumite lipsuri.
disfunciionalitagi sau deterioriri premature ale unor bunuri din patrimoniul geolii

n} realizensd rupoarie periodice privind activitatea comsic.
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Comisia de casare a bunuridor affate fn patrimonial ycofii

A, 157 Comisia de casarc a bunurilor aflaste In patrimoniul gcolii se compune din 3
membri, desemnafi de edtre Consiliul de administratic, la prima sedinid din noul an scolar.

Arl. 158 Atribufiile comisiet de casare a bunurilor aflate in patrimoniul seolii sunt:

a} colaboreasd cu comisia de inventariere a patrimoniulut scolii, cu administratorul de
patrimoniu 51 administratorul Hnanciar al scolin

b) vierifici starea bunurilor propuse pentru casare de citre comisia de inventariere:

¢} ven G incadrarea bunurilor in termenul de tolosingd conform Legti patrimoniului;

d) hotdriste casarca acelor bunur care au depisit termenul de folosingd 51 scoaterea din uz
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematurd;

¢) intocmesle referale care vizeasd casarea anumitor bunurt;

Iy intoemeste raportul anual privind activitatea comisicl.

Comisia de securitate 5i sdnditate in muncd si peatru situafii de areenji:

AT Comisia s¢ compune din membr desemnall de citre Constliul Profesoral s
validati in Constlial de administratie al unitdtii,

Art. 160 Ammbutinle comisici pentru situatil de wrgentd sunt stabilite de Consiliol de
administratie al scoli, In conformitate cu legislaia fn vigoare s padicolantifile unitdpi de
Invatimant.

Art, 161 Comisia pentru situatil de urgenid arc urmitoarele atribugii:

a) claboreazd normele privind P51 la nivelul scolii, care se constiluie in anexd la prezentul
regulament:

by elaboreasd normele de protectic civild in scoald, adaptate la eventualele situafin de
urgenid spectfice zonel locale, valabile atdt pentru elevi cit si pentru fnirep personalul scolii.
NOrMc care &€ constiime in anexe la presentul regulament;

¢) claborarea normeler de comportare in situafi de urgentd care cer evacuarca clidirii;

d} responsabhitates afigirn normelor PSI si de protectic civild in seoald, la locun vizihile,
pe holurl, sdli de clasd, laboratoare 5i alte spajii uiile;

¢} monitorzarca prelucrin nommelor PS1 s de protectic ¢ivild si activitiyil in scoali la
nivelul claselor 51 personalulia seolii:

I} conecperea si coordonarea unul program de simulin perilice Ta nivelul seolii. pe
tematicd PSI g de protectic civili In seoald, cu rol practic-aplicativ;

o) orpaniearea 51 cobrdonaren echipajelor s1 concursurilor scolare pe tematici specificd;

h) prepunen privind imbundtdfirca normelor PSI 51 normelor privind protectia civild in
scoald;

1y monttorizarca eradehn de respectare a normelor PSI sioa nermelor privind proteciia
civill In seoald, atil de cditre elev, cit 51 de ciitre personalul scolii;

1) claborarca unor scurte informdrn $i rapoarte periodice privind, in egald masurd, preveniia
dar $1 respectarca normelor privind securitalea 51 protectia civila in scoali:
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k) sesizaren conducerii scolii g a Consiliului de admimistrapie privind inc@lcarea unor
norme PS1 sau de proteciie civild in seoald, fe de catre elevi, fie de clire personalul seolin

Art. 162 Comisia pentru proteciic si sdnditale in muneci are unmidtoarele atributii;

1} claboreazd normele de protectic o muncii in $coald. adaptale la eventualele snuati
specilice unitifil sealare, valabile atdt pentru elevi, cit §i pentru imreg personalul geolii, norme
care se constituic in anexe la prezentul regulament.

m) elaborarea normelor de proteciic a muncii §i activitilii specifice laboratoarclor de zica,
chimie s biologie, prin colaborarea cu profesor de specialitate:

n} respensabilitatea alisarii normelor de prolecfie si sandtate In muncd la nivelul scolii, la
locuri vizibile, pe holuri. sili de clasd, luboratoare $i alte spapin wlile:

o) monitorizarea prelucrinii normelor de protectie si sindtate in munci,cit $i a activitiplor
din seoald. desfEsurate la nivelul claselor sau co personalul geolii;

p) organizarea si courdonarea echipajelor si concursurilor seolare pe temalica specifica;

q) propuncri privind imbundlitirea normelor referitoare la protectie $i sindtate in munc;

r) moniterizares pradului de respectare o nomelor privind proteciia §i sindiatea in mune
atdtl de catre elevi, ¢t 51 de ciitre personalul scolii;

5) moniterizarca electudrii controlulu medical penodic:

1} elaborarca unor scurte informdri §i rapoarte periodiee privind, in egald misurd, preventia,
dar si respectarea normelor privind securitatea i proteciia muncil $i acivitiii in jeoala;

u} sesizarea conducerii scolii si a Consilivlui de administratic privind incilcarca unor
norme de securitale siproteciic a munedi $i sindtifil in geoald, Me de citre clevi, he de citre
personalul seoli;

Comisia peniru perfecfionarea §i formarea continad a cadrelor didactice

Ar163 Comisia pentru perfectionarca §i formarea continud a cadrelor didactice este
formatd din membri, desemnati de citre Consilivl profesoral s validati in Consiliul de
administragic.

Art.164 Comisia pentru perfectionarca 51 formarea continud a cadrelor didactice are
urmitearele atribugii:

a) consultarea strategici institugied privind dezveltarea in perspectiva a resurselor umane;

b} identiAcarea si monitorizarea neveilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la
nivelul anului scolar in curs;

a)  colaborarca eu conducerea scolil in proicctares, coordonarca st derularea unor
programe de formare adresate cadrelor didactice din geoali;

¢) monitorizaren luturer cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursun de
perleciionare $i formare continud;

d) propuneri de imbunitifire a sistermului de formare profesionald din scoald;

¢) participarea la cursuri de formare pe proiecte $i programe comunitane;

i} stimularea cadrelor didactice mai pujin implicate in vederca participarnii la programe si
prodecle comumtare:
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¢} elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfeciionarea s formarea
continud a cadrelor didactice din scoala,

Art. 165, Organizeasdi impreund cu un metodist al Casel Corpului Didactic Arges analiza
dosarclor deconversic Tn credite a cursurilor de perlectionare efectuate de cadrele didachice in
anul seolar preccdent.

Comisia de controf managerinl infern

Arl. 166 - (17 La nivelul Scolii Gimnaziale Nicoale Torga se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotarinii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial inlern,
in conformitme cu prevederile Ordinului ministrulul Gnantelor publice or. 400/2015 modifical
prin. Ordinul 2002016 pentru aprobarea codului comtrofului intern/managerial, cuprinzind
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru desvoltarea sistemelor de
contrel intern/managerial, cu modificanle s1 completanile ultencare.

{2y Comisia s¢ intruneste trimestrial sau orl de cile on este nevoie.

AL 167 - Comisia de control managerial intern are urmdtoarcle atnbutii:

a) asigurd coordonarea deciziilor §i acliunilor compartimentelor structurale ale entitigii
publice;

by organizensd, cind neeesititile o mpun,  structun specializale care sa sprjine
managemeniul in activitatea de coordonare;

¢) coordencazi 5 inlluenteazd decisiv rezultatele interactiumi dintre salariali in cadrul
raporturilor profesionale:

&) congtientizeazi salariafii asupra consecinjelor deciziilor §i ale actiunilor lor asupra
intregil entitdfi publice;

¢) oreanizeazd consultiri prealabile, in vederca unei  bune coordondri, in cadrul
compartimenielor ¢t $i Intre structurile unitiy de invagimant.

IX. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE 51 EXTRASCOLARE

Art. 168 Coordonatorul pentru proicete i programe educative geolare g1 exiragcolare este
numit in conlormitate cu: LLEN 1/2011, modificati R.OF.ULP. 2016 cap 2. art 106 - 111,
OMENCS. nr. 50792006, ancxa 2.2, privind activitatea desfaguratd de consilicrul pentru
proiecie si programe educative scolare $i extrageolare in cadrul unor unitayi de invi@mant
preunversitar.

Art.169 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative seolare §i extrageolare este
numil de citre Consiliul de administratic al scolii, la propuncrea dircctorzhn geoln $1 pe bacs
discutiilor, analizelor si aprecierilor realizate In cadrul Consiliului profesoral.

Art.170 Sarcinile, competeniele siresponsabilitifile coordonatorului pentru proicete, §
programe educative scolare 5i extrageolare sunt stabilite prin R.OF.ULP. 2016, la care Consiliul
de administrajie al scolii poate addupa si altele, in [unctie de speciticul seolin,
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Art.171  Sarcimile, competentele i responsabilititile coordonatorului pentru proiecte 5i
programe educative seolare $i extraseolare sunt:

a} claborcaxi si propune Consilivlui de administratic al seolil Programul activitdilor
exiragcolane;

b} claborcazld planul managenal propriu;

¢} face propuneri pentru planiGearca activitijilor tematice ale Consiliului de administralic;

) contribuie la aledtuirea schemet orare a geolii, prin propunerea unor discipline optionale
cu specific educativ;

€] inifiazd, orpanizend, coordoncazi si desfigoard activititi extracurriculare;

{} intocmeste baza de date prvind starea disciplinard a seolii. absenicism, abandon scolar,
delicventi juvenila, dependenti, dar si programele de preventie si interventic;

g} indrumd activitatea comisiel ariei curriculare Consiliere s orientare  (Comisia
dingingilor);

h}evalueads activitulea dingnfilor;

1} sprijind 31 asisld prolesoni debutang la formarca lor ca dirizingi;

1) se implicd in nepecicrea si resolvarea unor conflicte de ordin educativ;

k) implici toate cadrele didactice in realizaren valenielor cducative ale disciplinelor de
Invatamant;

I} ¢oordoncazd activitatea comisiel pe probleme sociale ale elevilor;

m} informeas tale categoriile sociale 31 organizatiile interesate de educatie, in legdfitur cu
oferla educajionald a scolin;

n) coordoncasdi cchipajele pentru concursurd artistice, sporlive, de culiurd pencrald 51 pe
alte teme:,

o) realimeaa asislente la orele de dirigengic:

prh covrrdonenya activilalea consilivlui elevilor;

r} colaborcazd cu wate institutiile de consiliere s asistentd psihopedagogicad s cele cu
poteniial educational;

s) elaboreard protecle [ programe de educalie civich, promovarca sandetdfil. programe
culturale, coologie, sportive 31 luristice;

) organizeass si faciliteazd legdturl 51 schimbun scolare najionale si inlemationale cu
clevii, desfigurate Tn cadrul programelor de parteneriat educafional;

u} esle subordonatl dircetorului scolil, directorului adjunct i mspectorului cu activitigi
cducative din cadrul inspectoratului scolar;

v elaboreard inlorman i rapearte penedice privind modul de realizare al programulu de
activitdln educalive scolare 51 extrageolare;

1} elaboreazd rapoarte peniedice privind activitalea comisier Consiliene si orientare;

y) colaboreard cu Inviiitorii, dirgintii, piringii 51 leale comisiile din scoald implicate in
problematica educationala.

Art, 172 Consiherul educativ se ocupd de promovarea imaginii scolii:

a} propune, orgamzeard s coordoneazd activitdli in scoald, menite s ridice nivelul
nnaging mstitugier:
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b} monitorizeaxd impactuel activititilor deosebite ale scolii la nivelul comunitifii (public,
paringi, elevi, mass-media, institutii, etc.);

¢} organizewsd si coordonenzd serbarile scolare: festivitatea de deschidere a noului an
scnlar;

“Ailele Scoli™, serbarca de Craciun; "Targul Martisorului™ 1 lunie-Ziva  Copilului;
premmieeca ohimpialor; serbarca de sfiarsit de an scolar, e

d} se ocupa de confectionarea, selectarcs i afisarea materialelor informative si de design,
menite si creese un ambient seolar atrigitor;

e} colaborenzd indeaproape cu Asociatia Paringilor, cu conducerca scolii, invatatorii si
diniginlil pentru optimizarea relagiilor scoala-lamilic;

I} participi la gedinjele si intdlnirile dintre conducerea scolii si Asocialia Parntilor;

u) elaboreard scurte informidrl i rapoarte periodice privind stadiul refatitlor scolii cu
pannfii 1 comunitatea locala $i evolufia capitalului de imagine al scolii.

At 173 Constherul educativ se implicd in promovarea proiccielor si programelor
IR RR R LA R

a) este la curent cu lansarea licittitlor pentru proiccte ¢uropene $i cele linantate de
MEMNCE

b} tine legatura cu 153 sau alte instituii care ar putea facilita accesul Ta informatiile despre
pronectele curppene sav cele finantate de MENCS;

¢} propune Consibiului de adminisiratie al seolii teme de proiecte,in funclie de nevoile
scolii;

d)y propune  Consiliului  de administratic  al  scolii  cchipaechipele  care  wvor
concepe/serie/redacta proicetele;

¢) propunce Consilivlu de administraic al seolit managerul de project si cchipa de
implementare;

[} aqutd la implementarca proiectelor, chiar dacd nu sunt in cchipa de implementare;

) participd la Intocmirea rapoartelor informative si la diseminarca rezultatelor proiectelor,

Art. 174 Nemdeplimrea, sau indeplinirea superticiald a atribugiilor de catre

covrdonatorul pentru proicete $i programe educative scolare 31 extraseolare, poate 1
consideratd o abatere prezumati i poate alrape dupd sine inaintarca propunerii Consiliului de
administratie citre Consilinl profesoral, pentru aplicarea unor sancfiuni precum:

a) atenfionare verbali:

b} atenjionarc scrisi;

¢} diminuarea calificativului anual,

X. Partenerii cducationali

ATL TS Parintii reprezintd principalii parteneri educationali ai unititilor de invalaméant.

Ar. 176 Asociagia Pannfilor la nivelul scolit se organizeadd 51 lunclioncasd in conformitate
cu proprial stalul al asociatiel $i cu Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de
invildmant preuniversitar, 2006, tithal IX, cap V.
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Ar. 177 Partenerii educationali se obligi si respecte prevederile articolelor din cap. H -V,
tithul 1X al Regulamentului de organizare si funcfionare a unitifilor de invitimant preuniversitar,
207106,

Art.178 PMringii elevilor din ciclul primar $i secundar inferior au obligatia =i respecte
procedura de acees in yeoali, conform Ar.170 din R.OF.ULLP. 2017

Art. 179 Parinii au obligatia de a semna acordul de panteneriat pentru educalic cu geoala, la
inceputul anului seolar, n vederea asigurdril condifiilor optime de derulare a procesului de
invajamint i responsabilizdirii panilor in educatia copiluloi.

Art. 180 Parinfii sprijind conducerca unitdjii i difgintelelinvititorul in intrefinerea,
dezvoltarca 51 modernizarea bawei materiale a clasei si a unitalii de invatimint firk pretengii
matenale sau de altd naturd.

AT 181 Parintele, wutorele sau susiingtorul lesal al copilului/clevului are dreptul =3 fie
informat perioddic referitor la situatia scolard s comportamentul propriulul copil.

Pirintele, tutorele sau susgindiorul legal of copilului/elevalui are dreptal sa dobandeascad
informarii mumd referitor la sitwatio proprivlui copif.

Art. 182 Paringii au dubla ealitate de bencficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolit.

Art. 183 Tn aceasta dubli calitate, péringii au urmitoarele drepruri:

a) au dreptul s3 e inlormati periodic referitor o situagin scolard si comportamentul
propritlor copii;

b) au dreptal si se intereseze numai referitor la situatia propriifor copii;

¢) au dreptul de acces in incinta scolil in urmatearele cazurn:

- au fost solicitali sau programati pentru o discufic cu un cadru didactic sau cu directorul
soobii;

- desfasoard activitits in comun cu cadrele didactice;

- depun o cererc/alt document la secretariatul scoli;

- participa la Tntnin programate (consultatii, sedinte cu plrintii, alte situalii) cu dirgimtele
clasciinvatilorul/profesorul pentru Invafamédnl primar,

In toate aceste situalii, precum s in orice alle silualii nepreviveote, acccesul parinfiler in
incinta seolii s¢ fce conform prevederilor din prezentul regulament;

d) au dreptul s34 se constituie Tn asociatii cu personalitate juridicd. conform legislajici in
vigoare, cane se organizeazd si functionenzd dupi statule proprii.

¢} au dreptul sd solicite rezolvarea unor star conllictuale in care este implicat propriul
copil, prin discuftl amiabile cu parple impheate;

Art, 184 — Pirintii aw urmitoarcle indarariri;

a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevalui in invitamantul obligatoriu si de a
lua mdsuri pentru scolarizarea elevelui, pdnd la finalizarca studiilor; parintele care nu asigurd
seolarizarea elevulul poate {1 sanctionat conlorm legi.

h) au eblivagioe ca, cel pufin o dovd pe luni, i i legitura cu profesorul pentru
fnvagamintal  primavidivizingele pentrn @ coneaste evelufic  elevalui,  Prozenta
parintelui/tutorelui legal va fi consemnatd in caictul dirigintelui/profesorului pentru invagdmant
primar cu nume, dald si sernndtured;
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¢} parinfiitutoni legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cawrate
e elewy;

d) este interzis parinjilor s agreseze fizic. psihic sau verbal clevii si personalul scolii;

) Panntele. tutorele sau sustinatorul Tepal al clevului din invitamantul primar arc obligatia
sd-1 insofcased pind la intrarea n unitatea de invatimant, (ara a-1 conduce pana in clasa, iar Ia
terminarea orelor de curs si-1 preia.

Ar.185 La nivelul fiecarei clase functioneazii un comitel al paringilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea penerald o parintilor clevilor clasei.

Art 186 Comitetul de pdiringi are urmtoarele atribugii:

a1} punc in practicd deciiile luale de cftre adunarea generali a parimiler elevilor elasei:
deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parnjilor, cu majoritatea simpld a voturlor
parinbilor, tutorilor sau sustindtorilor legali prezen|i;

b} sprijind Invigmorulprofesorul pentru Invitimdnt primar’ profesorul  diriginte in
organizarca 51 destigurarea de proicete, programe si activitali educative extrascolare:

¢} sprijind invifitorul/profesorul  pentru inviifdmént primar/  profesorul  diriginte in
derularca programelor de prevenire i combalere a absenteismului in mediul scolar;

d} atrage persoune Rzice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, susjin
programe de modernizare o activitigii educative 510 bazei materiale din clasi $i din scoald;

¢) sprijind conducerca unitdfii de invitimant $i invigitorul/profesorul pentru inviitimédnt
primar’ profesorul diriginte 51 se implicd activ in intrefinerca, dezvoltaren si modemizares bazel
matenale a grupeiiclasel si a unitifii de Tnviimint;

I} sprijind unitatca de invag@amint g iovitdlorul/profesorul pentru invijamént primar/
profesorul dinginte in activitaten de consilicre si de orientare socio-profesionali;

¢) se implicd actv in asigurarea secunitafii copiilov'elevilor pe parcursul deslasurarii
activitdfilor cducative, extrascolare si extracurriculare;

b} prexinti, semestnial, adundri generale a parintilor, justificarca wilizdrii fondurilor, dac
aceslen exisli,

ATLIS8T - (1) Comitetul de parinji poate decide si susfind, inclusiv linanciar, intrefinerea,
dezvoltarca §i modernizarea bavei materiale a clasel. Hotarirea comitetului de piringi nu este
obligatorie.

(2} Sponsorizarca unei grupefclase de ciitre un agent cconomic/persoane fizice se face
cunasculd comitetulul de paringi. Sponsorizares nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copitfelevi/paringi, tutorn sau sustinatori legali.

{3) Eswe interzisd implicarea copitlorfelevilor sau a cadrelor didactice in strinperca
fondunlor,

Arl. 188 Paringii au obligajia 53 cunoascd $i si respecte articolele din Regulamentul de
ordinc interioard referitoare la paringi si elevi.

Art. 189 In baza Regulamentului de organizare §1 functionare a unitdlilor de Inviiimant
preuniversitar §i a prezentului repulament, dircctorul unitipi si indrumatorul elevului va incheia
cu pirintele contractul educational, dupd modelul din anexa nr, 2.
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Contraciund vducafional

ATl 190 - (1) Scoala Gimnaxiald Nicolae lorga Pitesti incheie cu pinniil, tutori sau
susfindtorii legali. in momentul Inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inserise dreplurile si obligatiile reciproce ale parilor.

(2} Forma contractului educational este prezentatd in anexa nr. 2, parte integrantd o
presentulul Regulament, conlorm R.OFULP. 2016,

Art. 191 - {1} Contractul educajional este valabil pe toatd perivada de scolarizare in cadrul
Scolii Gimnaxale Micolse lorga™ Pitesti.

(2} Fventualele modifican se pot realiza printr-un acl aditional acceptat de ambele pirg g1
care s alaseazi contraciulu educational.

Arl.192 - (1) Contractul educational cuprinde: datele de identificare a piriilor semnatare -
respectiv unitaten de inviigimént, beneliciarul primar al educajien. pirintcle, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educagional, drepturile pargilor,
obligatiile partilor. durata valabilitiy contractulul, alte clawee.

{2) Contractul educajional se incheie in dowd exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau susindtorul lezal, altul pentru unitatea de invalamant $i iy produce eleciele de la data
SCMTHIrL

(3) Consiliul de administrajic monitorizeazd modul de indeplinire obligatitlor previzule
in conteactul cducatonal.

(4} Comitetul de pirin|i al elasel urméregte maodul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de citre fiecare paninte, tutore saw sustinitor legal s adopta midsurile care
s¢ impun In cazul incilcin prevederilor cuprinse In acest document.

SCOALA ST COMUNITATEA. PARTENERIATE PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INFATAMANT ST ALTI PARTENER] EDUCATIONALI

Art. 193 (1) Autorititile publice locale, precum si representany al comumiliji locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administeagie si cu directornl Seolii Gimnariale | Nicolac Torga™
Pitesti, in vederea atingerii oblectivelor unitagii de invilamdnt.

(2) Partencriatul cu autoritatile publice locale are ca obiechiv central derularea unor
activititi sau programe cducafionale care s favorizese atingerea obicctivelor educationale
stabilite de citre yeoald.

(3) Activithtile derulate Tn partcnerial nu pol avea conotaii pelitice, de propaganda
clectorald, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritijile adminisiratien publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
unplementdnii s respectird normelor de Sandtate s Securitate in Munci 51 pentru asigurarca
securilatii elevilor si a personalulul in perimetrul unitigii.

ATL 194 Scoala Gimnaziald , Nicolae lorga”™ Pilesti poate realiza. independen, paricneriale
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cullurd, organisme cconomice si oreanizagii
suvernamentale st nonguvernamentale sau alte tipun de organizalii, in mteresul elevilor.
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ATL DS (1) Seoala Gimnariald  Nicolae [orga™ Pitesti incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitafi medicale, politic, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alie
organisme. in vederca atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
mstiugionala al seolii,

{2} Protecolul contine preveden clure cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In caznl derulieii unor activitli in afara perimetrulud scolii, in protecol se va specifica
conerel ciren parp i revine responsabilitatea asigurienl securitdiii elevilor,

ArLI96 — Heoala Gimnaziald Nicolae lorga Pitesti poate incheia protocoale de parteneriat
s1 poate derula activithji comune cu unitili de invilimint din striinatate.avind ca obicctiv
principal dezvoltarea personalitalii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin instiutiile respective.

AL 197 - Representantii parinfilor sc vor implica direct in buna orpanizare a aclivitifilor
din cadrul parteneriatelor oo sc deruleazd in Seoala Gimnaziala | Nicolae lorega”™ Pitesti

XL EVALUARFEA UNITATH DE INVATAMANT

Evaluarea internd o colitdfii educatiei

A 198 - (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
mvitdmant g este centrald preponderent pe rezultatele procesulul invagin.

{2) Evaluarca internd sc realizeazd potrrvit legislatiel in domeniul asigurdni calitifii in
invitimdantul preuniversitar.

ArL199 - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnasiale | Nicolae
lorga™ Pilesti se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC).

(2} Pe baza legislapiel In vigoare, unitatea de Tnvilldmint elaboreazi i adoptd propria
strategie g propriul regulament de lunctionare a Comisici pentru evaluarca si asigurarca calitigi.

(3} Conducerca wmiliin de invifimdnt cste direct responsabild de calitatea educalici
furnizate,

Ar 200 - (1) Componenga, atribufiile s responsabilildfile comisiel pentru evaluarca s
astgurane calitdfin suml realizale in conformitate cu prevederile legale,

{2) Activitatca membrilor comisici pentru evaluarea g asigurarca calithiii poate i
remuncratd, co respectarca legislajion In vigoarne.

{3} Orice control sau evaluare externd a calitiiil din partea Agentiei Romine de Asigurare
n Calilalii in Inviaamantul Preuniversitar sau a Ministerului Eduecatici Natjionale sc bazcazd pe
anahiza raporiulul de evaluare internd a activitilii din unitalea seolard.

Evalwarea externd a calitapii educagiei

Art 201 - (1) O formd specificd de evalware institutionald, diferitd de inspeciin generali a
uni@filor scolare, o represintd evaluarca instilufionald in vederca autorizinl, acreditirii s
cvaluirii periodice a organizajiilor fumnizoare de cducapie. realizatd de Agentia Roming de
Asigurare o Calitdli in Inviamintul Preuniversitar.
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{2y Evaluaren externi a calitifii educatiei in unititile de invajamint se realizeasd in
conformitate cu prevederile fegale, de citre Agenfia Roménd de Asigurare o Calitain
Invalamdntul Preuniversitar.

{3) Unitatile de invijamiint se supun procesului de evaluare si acreditare, n conditille legii.

(4) Divaluarea si acreditarca s¢ fae la nivelul structurilor institutionale, conlorm
prevederilor legale.

(5) In coeul unitigilor de invigimant supuse evaluiril externe realizatd de clitre Agentia
Romand de Asigurarc a Calitd{ii in [rl‘.-:lldJT'l.J.l'I:tLll. Preuniversitar, in bugetele acestora vor i
asigurate, in mod distinet, din linangarea de baed, sumele necesare acoperirii costurilor, conlorm
wrifelor percepute de citre  Agentia Romidnd de Asigurare a Calitatii in Invitiminiul
Preuniversitar pentru aceastd activitate.

X. MSPOZITI FINALE

Art202 Regulamentul de ordine interioard a fost conceput §i redactat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de inviagimant preuniversitar §1 inireag
legislatic seolard in vigoare, find adaptat la conditiile particulare ale seolii i in concordantd cu
strategia manageriald a institugict.

Ar.203  Respectarca prevederilor  preventulu regulament  este  obligatonie  pentru
repreentantii auteritalilor administratiet publice Jocale si pentru orice alie persoane, institu|il sau
wrganizatii care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald Nicolac lorga Pilesti

Arl204 Toate dispozitiile din  regulamentele anterioare ¢e contravin  prezentulud
regulament se anuleas.

Ar.205 Regulamentul de ordine interioard intrd in vigoare dupa dezbaterca lul in Consiliul
profesoral si aprobarca in Consilivl de admimstratic,

Art.206 In lermen de 15 zile de la data aprobarii prezentului regulament, invatdtori /
dirigingii sunt oblipati s3-1 prelucrese cu tofi elevii clasei in orele de dirigentie $i cu parinfii la
urmdatoarea sedingi.

Ar.207 Anexcle 1 - 9 fac parte integrantd din prezentul regulament,

DIRECTONR,

Prof. Luminia Bratu

—

.i_l.,k LREE" l.l.l "

ik I-I-{"_.-"{-_
i Ao
ATionR

ripila Faiaibar, B % sl BID00G 34
Fileyh, bnd '-;r
Id by ST o
Fan vol i xilllrﬁ Fan vdfgEslhes Mo Tal

werre sLrabh i soabe P b i g pll e e Ty R 1




L

AR RTEHLIL EURH ATTER P THEALL
IR FECTORATUL SUOLAR JUDE T AN AKLES
HUALS MR AR IALA *NHUHAE IHHGA™ FITESTI

Ancxa 1

Kuarcinile profesornluidnvatatorului de servicin

]

supravegheazd elevii in timpul paveelor;

suproveghensd mtrarca 51 icsirea clevilor din seoald ;

asigurd condifiile de securitate si discipling a elevilor in timpul pausclor;

conirolenzd [inuta 51 comportamentul clevilor, sesizeazi 31 atentioncasd clevil care incalci
regulile previzute de prezentul regulament;

1a masurile care sc impun in cventualitatea inregistrdvli unor evenimente deosebite in randul
clevilor;

Iz terminaren programului, venfich starca de curditenic 1 modul de plstrare a bunurilor materiale
din clase si din scoali:

impreund cu elevil de servicio 51 alte persoane implicale, poartd responsabilitatea tutaror
pagubelor i actelor de indiscipling produse in acea 71 in sectorul de activitate respectiv.

cu sprjinul gardianului de serviciu, controleasd intrarea scolin 51 no permale aceesul in scoala a
UnOor persodne strme sau fo intenfionate;

are obligatia de a vertlica existenta tuturor cataloagelor, condicilor de presenta st de a asigura
securitates acestora la terminarca programuluoi;

anunid administratorul $i conducerea gcolii in cazul aparifict unor situatii deosebite;

anunid orpanele abilitate (polijie, pompicn., jandarmeric. salvare, ete. ) in cazul unor situatn de
ford majori;

consemneayd in cnetul de procese verbale conclwaile rerultate in urma electuin servicinhn pe

scoala de citre cadrele didactice si clevi.
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Ancxa nr. 2 Is Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamint

preuniversitar
Maodelul contractulun educational

Aviind in vedere prevederile Legii cducativi nationale nr. 172001, cu modificdrile §i
completirile ulierioare, ale Repulamentului de organizare 51 functionare a unilitilor de
invatamént preuniversitar aprobat prin OMENCS nr. 5079 2006, ale Lepii nr. 2722004, privind
prodectia $i promovarea drepturtlor copilulu, republicati.

Se Inchele prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile scmnatare

|. Scoala Gimnaziali ,Nicolae lorga®, cu sediul in Str. Riurilor, Nr.5. reprezentata prin
director, doamna Bratu Luminaja

2. Beneficiarel secundar al invitimantuluipreunuversitar definitiv, conform legii, drept
familia elevului reprezentat prin dnaddl - parinle/utore/sustinator
lezal al elevului, cu domiciliul in

3.Beneficiarul primar al invitimintuluipreunuversitar definitiv, a conform legii, drepl elev,
reprezental prin elevul,

I Scopul contractului: asigurarca condititlor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarca pantilor implicate in educatia beneliciarilor primar: ai

cducatied.

111 Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Repulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si in Regulamentul de organizare 31 [unctionare al unitatii de invalamant.

1V, Partile au cel putin urmatearcle obligatii:*)
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesulu de invatamant;

by sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectic a muncii, de protectic civila si de paza contra incendiiler in unitatea de invatamant;
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¢} 5a i masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentry abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare:

d) sa o masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in
limila prevederilor legale in vigoare;

¢) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educatienale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

N personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie. institntiile publice de
asistenta seciala feducationala specializata, directia generala de asistenta sociala si profectia
copilului in legatura cu aspecte care afeclena demnitatea, integritaten fizica s1 psihica a
clevului’copilului;

g personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respeet si consideratie in relatiile cu elevii si
cu pariniii/representantil legall m acestora;

h) personalului din invatamant 1i este interzs sa desfasoarae actiuni de natura sa alecteo
imaginea publica o elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

1) personalului din invatamant ii este inlerzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa apresese
verbal sau [zic elevii sifsao colegii.

i) se interzice personalulun didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau caliatea prestatic
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/apartiinatori/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile eare incalea normele de moralitate si orice acuvitati care pol pune in
pericol sanatatea si intepritatea fizica sau psihica a copiilor si a tnerilor, respectiv a personalulu
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si provelitismul
religios

2. Benefigiarul secundar - parintele/ftutorele/sustinatorul lepal af copilulaielevalui are
urmatoarele obligati:

a) obligatia de a asigura freeventa scolara a elevulul in invatamantul obligatonu si de a lus
marsuri pentru scolarizaren elevului, pana la finalizarea studitlor:

b} la insericrea copilului/clevulul in unitatea de invatamant, parintele/utorele/sustinatorul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii wrea clirmat

3
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sanatos la nivel de prupa fclasa pentru evitarca degradarii starii de sanatate a celorlalt
elevi/prescolari din colectivitate! unitatea de invatamant;

¢) parinteleAutorele/sustinatorul legal al elevului are oblipatia ca, cel putin o data pe luna, sa
legatura cu educatoarea’invatatorulfinstitutorul ‘profesorul pentru invatamaniul prescolar/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
coptlulurfelevulu;

d) parintele/tutonele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimomul scolil. cauzate de elev;

¢} sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

h) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalulul unitatii de invatamant.

3. Beneliciarul direct are urmatoarcle obligatii:

a) de a se pregati la ficeare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-s)
insusi cunostiniele prevazute de programele scolare;

b} de o frecventata cursurile, in carul beneficiarilor primari i educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acredital cu frecventa:

c} de a se preventa la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizat de unitatea de
invalamant, in carul elevilor din invatamantul obligatoriv, inscrisi la cursuri cu freeventa reduss;

dy  de aavea un comportament civilizat si o tinuta decenta. atat in unitatea de invatamant, cul

51 in alara e

¢y de a respeeta repulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate 51 de sanatate in munea, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectic o medialu;

£} de a nu distrupe documentele scolare, precum cataloage, carnele de eley, foi matricole,
documente din porteloliv educational ete.;

i) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invalamant el );
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hy de a ma aduce sau diluz, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si inlegritaten nationala a tani, care cultiva violenta si
imtolernia;

i} de a nu orzaniza'participa Ja actiuni de protest, care afecteasa deslasuraren activitati de
invatamant sau care alectensa participarca la programul scolar;

i} de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afars acestuia,
drogurn, substante etmobotanice, bautur alcoohice, tigari:

k}de 2 nu introduce sifsau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipurt de arme sau
alte produsc pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, poenitori, brichete ete.. precum si sprayur
lacrimogene, paralizante sau allele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta imtegritatea frzica
5i psihica a beneficiarilor directi ai educaliei si a personalului unitatii de invatamant;

I3 de a nu poseda si/sau difiza materiale care au un caracter ohscen sau pornegrafic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament lata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginen publica a
acestora:

n) de anu provocal instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afars ci;

o) de a nu parasi incinta scolii in timpul paueelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizol
profesorului de serviciu sau a invatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/prolesoralu dinginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
mvatamant.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise preveden legale, conform Legii Edueatiei Nationale nr. 172011,
cu modilicarile si completarile ullerioare si Regulamentului de Organtzare si Funclionare 2
1Initatilor de Invatamant Preuniversitar, cu modificarile si completarile ulerioare, ale Legn
nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi, ~in doud exemplare, in original. pentru fiecare parte.
Scoala Gimnuziali , Nicolae Torga™ Beneficiar indirect®%),
Pitesri

A fwirr L cunesitindii,
Beneficior direct, efevid,

{tn varsta de cel pufin 4 ani)
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=) Contractul educational-tip nrmeazd a fT particalarizat, lo nivelul fiecarei unitati de
fmvatamant, prin decizia consilivlui de administrifie.

%) Parintele/tutorelesustinatoral legal, pentra efevii din invatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv eleval, penten invatamantul postliceal.
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Ancxa ar 3. la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatim:ant

preuniversitar
Procedura generald de interventic la nivelul unitatii de invatimant in situatii de violenti
In cazeul unel forme usoare a vielenter scolare:

1. dach sanctiunea nu ¢ prevazutd in Regulamentul de organizare 51 functionare al unitatii de
invitamdnt:

® sl sesteald commsia de violenta 51 conducerea seoln (dach este cazul)
o Screalizeard o anchetd detaliotda
liste luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unel sanctiuni,

S stabilese masun de asistenld penlru vichmaagresor.

2. daci sanctiunca csic prevazutd in Regulamentul de organizare 5 functionare al wtiti de

invildmiint:

= Seconvoeacd Consiliul clasei (sc analizeazd caeeul, s¢ propune $i se stabileste o
sanciine)
Se sanclioneasd eleval = Invatitorinstitutos prolesor invilmant primar!diriginte
Sc aplichd sancliunga
Sc informeazd parintii. ulori sau sustindtor legals
Se recomandd midsuri de asistenid pentra viclima $i apresor

=S¢ montlorizensd interventiile, colaborind cu piringii 51 psthelogul scolar

In cazul unei forme grave de violenti scolard:
= Dirigintele

Anuntd conducerca unitiii de invitimdnt

Sesiveard Autoritatile competente (Jandarmerin/Politia de Proximitate/DGASPC ee.
Sesizenri parintii, ulorii san sustindtori legali

Informensd Inspectoratul Scolar (consilierul de imagine), In raport cu gravitales fapte:
Instiinteaza Comisia de violenli

LT LS Y

» Comisia de violenti
—  realiseard o anchetd detalinld
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—  propune misurl specifice

— convoacd Consiliul clase

+ stahileste/propunc sanciiunea
= Dirigintele

—  Aplicd sanctiunca condform Regulamentului de organizare $i Tunciionare al unitagii de

inviilimdni

— Completeasa Fiya de inregisirare a cazului de vielentd si o transmite persoanel desemmate
de Comisia de violenid 53 centralizese liscle 51 i le Inregistreze in baza de date

« Patholopul scolar
»  realizeari consilieren psihologicd pentru victimi fagresor
= Dirigintele 51 psthologul seolar
—  colaboreazi cu famiba elevolu
—  monitorizcazd casul

- Comisia de violenld se asigura ca fenomenul de violentd a fosl inrepistrat, cd misunle de
interventie au fost puse in aplicare s urmareste impactul acestora asupra actorilor implicali in

carul de violenla respectiv.
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Ancxa or 4. Ia Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar

Procedurs generald de interventie la nivelul unititii de invatimint in situati de violentd ce
necesitd interventia politiel/ jandarmeried/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unititii de invitimént reprezinti toati zona scolii. incluzind silile de clasd, cancelarie.
coridoare, terenul de sport, anexele, curiea geolii etc.

Proximitatea unititilor de invigamiint este reprezentatd de suprafata de teren siluald in alara
curtii unititii, precum arlerele rutiere, ciile de acces catre unitaten de Invitimant, spatiile vera
din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acestei.

Dacd violenta exercitati constd intr-un incident de agresiune simpli 51 a lost cauzatoare doar
de vitiman corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei). autorul lind elev cu
virsia sub 14 ani, scoala poate reacliona prioritar penlru sanclionares scesiui comportament s
poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unci stiri conflictuale intre
parintii victimei $i cei ai agresorulul,

Daci cste vorba despre man mult decit exercitarea unei violenle corporale wsoare {lovirca
repetatd de intensitate medie a victimei, stunci politajandarmena trebuie sesizatd odald cu
interventia cehipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd ks 112.)

In toate crurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui clev, conducerca geolii
trebuie s informeze parintil vietimed 51 institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfisura astfel de activititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigurd sccurilatea/pazmicil undtilli seolare. care se autoscsizensd sau sunt sesizab de
izhucnirea sau derularea unui act de violentd.

Muonitorizarea (activitatile derulate), interventic

Atunci cind un salerist al unitatii de inviimint este sesizat sau s autosesizeazd despre
existenia unui eveniment de violentd Tn unilatea de invalimant sau in proximitatea acestei,
trebuic s respecte urmétoarele reguli procedurale, [unetie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la LT a 1.14,2.3,
3.3, de la 4.2 Ia 4.4 5i 4.6 din Nomenclotornd actelor de vielenta in scoala, cadrul
didacticfeadrul didactic auxiliar/personal de pazd ce a fost sesizatl sau s-0 autosesizat de
producerca unui ¢veniment, va proceda astiel:
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se deplasead de urpentd (dacd nu se afla deja) la locul unde s destagoard actul de violenta
respectiv:
ajuns la locul evenimentulul, acesta va electua o scurld analizi a actulvi de violenti 51 va
comunica imediat conducerii unitétin de Invatamdnt despre cele constatate;
se informeazi daci sunl victime ce necesita ingrijin medicale;
dated sunt victime care necesitd ingrijin medicale, sund la numdrul de urgentd 112 1 sobertd o
ambulanti;
directorul unitatii de invatimant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratulu scolar;
in cazul in care printre agresort sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din parica personalului care asigurd scouritaten/paznicului seolit pentr a presvenl
o eventuald degenerare a evenimentului 51 vor solicna, de urgenta, sprijinul politici, jandarmerici,
politicd locale;
péind la sosires echipajulul de politiefjandarmerie/polific locald sau ambulanti, dupd e, s¢ vor
lua masuri de asipurare a primului sjutor vietimelor, solicitind sprijinul cadrslui medical din
cadrul scolii (dach existd). conducerii seolii, cadrelor didactice, consilicrului seolar, personaiului
die it dupd care vor lua masuri pentru transportancy viclimer! vietimelor la cea mai apropiati
unitate medicald de urpenti;
vor 11 indepartati clevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomole, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creali. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar. Fird a adresa cuvinte jignitoare sau amenintdrni, avind in vedere varsta 5l
compaortamentul elevilor. Pe cat posibil, vor [i relinute date despre agresor/agresori pentru
-dentificarea lor ulterioara. in crzul in care avestia ar reugt 4 fugh $i nuar i cunoscutl de elevi;
pe ciit posibil, autorid faptet vor [ izolati, conducindu-i intr-o ineipere din incinta unittin de
invatdamint;
la sosiren ambulantei. daci este cazul, se vor da teate detaliile despre victimi s modul cum s-a
intimplat actul de violenti:
pe it posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;
la sosirea cchipajului politicijandarmeriei/politici locale sc vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faplei, precum 31
cawemotival incidentului (dacd se cunosc), misurile preliminare luate de seoald pentru
solutionarea evenimentului semmnalat (in caz de apresiuni fizice — dacd a fost anuntal serviciul de
ambulunta sau in cae de incendiu dacd au Tost informati pom plerii);
parintii elevilor minori implicali, atit ca viclimai. ¢it si ca autor in ingident vor 11 selicitati s se
prexinte de urgenti la sediul geolii:
echipa de cercetare sositd la fala locului, indeoschi politistul de investigalii eriminale. va [i pus la
curent cu toate datele st informatiile cu privive la participantii la comiterca aclului de vielenld.
viclime si martor, precum s activititile si masurile luate din momentul sosiri la locul fapiel,

Ii. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.5, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4, 3.2. 34, 3.5, din Nowmenclaiorud actelor de violenta in seoala, cadrul didacticfaoxiliar ce 2

fost sesizat sau s-a autoscsizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:
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dupd luarea la cunostingd 51, dupd caz, constatarca laptei $i a gravithiii ei, aceasta se aduce la
cunostinga profesorulul de serviciu, conducerit unitiitii scolare, administratorului {in cazul
distrugern de bunum ale scolin), profesorulu dinginte ete.;

in ¢azul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asipura secuntaleapazniculul sau a altor cadre didactice. si s¢ suna la numarul de
telefon 112) incercandu-se wolarea 51 retinerea persoanei in cags;

in caul in care acensta reuseste sa scape, scretin cat mai multe date despre poscsorul armet. in
vederca informdri echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd cax, politistului de proximitate
cevor interven fa solicitane,

dacd este elev al scoln, se anunta 51 pannbn acesiuia;

in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unut bun, distrgerea de bunuri (care se
manifestd prin violentd agresivi continud), se procedeari ca mai sus.
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Ancxa ar 5 la Regulamentul de urg,m:.u.i.x'uri: si functionare a unititilor de invitimiant

preuniversitar

Nomenchatorul actelor de violents
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Categorie | Tip con
1. Atac la | 1. Violarea secretului corespondentei (accesarca [ird 1.1.
persoana | consimiamaniul prersoanci a caleulatorului, telefonulul mobil ele. )
2. Discriminare 51 instigare o discrimmare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
g 4. Ameninlarni repelale 1.4.
3. Sunlag 1.5.
S s LY
6. Ingeliciune 1.6.
7. Instigare la violent 1.7.
8. Violente Nrice ugoare, fard arme (lovire) 1.5.
4. Lasarca fard ajutor sau lisarca [rd mutor prin omisiene de 1.9.
Ingtimtare . =
100, Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, L.10.
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) .11
| 12. Violenia lixica cu arme albe 1.12.
13, Violenja Mzica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
2. Atentat | 1. Introducerea unor persoanc striine in incinta scoln Eas
fa o .
; 2. Alarma falsa 21
securitatca
umitafi 3. Incendicre si tentativa de incendiere 2.3
Reoaxg 4. Introdducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4
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I3, Atentat

la bunur

4. .-"'hll{.'
fapte de
vilenta
sau
atentate la
securitaie
in spatiul

seolar
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Fa I FERECTURATLL
SCOLAR

JUBETEAR

5. Introducere sau port arma de foc in spatiol seolar

1. Insugirea bunulu pasit

2. Furl §i tentativii de furt

3. Tilhirie

4. nstrugeren bunurilor unor persoanc

2. Consum de stupeliante sau alte substanie interzise

3, Trafic cu stupefiante sau alte substanie interzisc

4. Automutilare

5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderti

. Suicid sau lemtativa de suicid

7. Alte tipuri de violent
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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
SCOLL GIMNAZIALE NICOLAE IORGA™ PITESTI
CAPITOLUL 1 - DISPOZITH GENERALE

Art. 1. (1) Codul de conduiti a personalului Scolii Gimnaeiale Nicolae lorga”, denumil in
continuare cod de conduiti. reglementensd normele de conduitd profesionala a persenalului care
indeplineste urmitoarele functi: cadru didactic/ didactic-auxiliar nedidactic,

(21 Mormele de conduitd prolesionald provizute de precentul cod de conduitd sumt
abligatorii pentru persoancle incadrate in urmdatoarele functin: cadru didactic/ didactic-ouxiliar!
nedidactic  din cadrul institutiilor de Invitimdnt preuniversitar, incadral in haza prevedenlor
Leoii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicat, cu exceptia persoanclor alese sau numile politic.

Art. 2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajajii
Scoli Gimnaziale | MNicolze lorga”™ in vederca impicdicdri activitafilor ce contravin legilor $i
replementirilor legale care puverneazd activitatea de educatic a elevilor Inscrigi la Scoala
CGiimnaziald Nicolae lorga™ s1 pentru a promova un comporiament corcet din punct do vedere
etic, melusiv pentru a soluiona conflicte de interese personale §ifsau profesionale ale angajatilor
mstitujie.

Codul etic este oblizatoriu si s aplicd intregului personal al Scolil Gimnasale ~MNicolac
lorga”. D¢ asemenca, organizatia furnizoare de  educalie impunc leciirui  amat un
compaortament adecval, care s respecte principiile promovate de prezentul cod etic.,

CAPITOLUL 11 = VALORIL, PRINCIPL 51 NORME DE CONDUITA

Art. 3. (1) Personalul din cadrul Seolii Gimnaziale  Nicolae lorga”™, trebuie 53 i51 desfagoare
activitatea prolesionali in conlormitate cu urmatarele valori si prineipiic

a) impartialitate, independenti 51 obicelivitate:

b} responsabilitate morald. sociald §i profesionali;

¢) integritate morald i prolesionald;

d) confidentialitate;

¢) activitate In intercsul public,

I respectaren legislajiei gencrale §i a celei specifice domeniului;

o) respectarca aulonomict personale;
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h) cnestitate si corcetituding infelectuali;

1) respect §1 toleran)d;

1) autoexigenti in exercitarea profesiei:

k) inleres si responsabilitate in raport cu propria formare prolesionald;

1y implicarea in democratizarea socictifii, in cregteren calitafi activitini didactice g1 a prestigiulu
unititiinstitutici de invilimint preuniversitar, preeum $i a specialitatiy'domeniulul in care
[veres;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
) Principiile adoptate la nivelul $colil Gimnaziale Nicolae lorga™ se realizensa prin:

Respectarca legilor $i reglementirilor in vigoare precum st a regulamentelor adoptate la nivelul
!'I'I.'-i-'[!'l.li.'l'l.ll..'l..'

Imbundtatirea continui a mediului orgamzational al Scolii Gimnaziale . Nicolae Torga™ 51
minimalizares riscurilor asociate acestui mediu:

Protejarea informatiilor confiden|iale, a celor referitoare la drepturile de proprictate, precum g
acelor referitoare la beneficiardi si partenerii educajionali:

Protejurea si folosirea corespunzitoare a bunurilor institutiel

Tratarea angajatilor i protejarca drepturilor onmului;

Abordarea confliclelor de interes;

Promuovarca unui climat de corectitudine, integritate, acurateje. operativitate si lizibilitate in
intocmirca programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informirilor sau a altor comunicirn de
naturd publicd;

Sprijinirea unci atitudini poritive fatd de informarea imediatd despre once dovada de
comportament ilegal sau in afara eticil,

Art. 4. In vederea asiguririi unui invagimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respeeta si aplica un set de norme de conduiti, Acestea au in vedere:

(1 Ocrotirea sandta)ii lixice, psihice s1 morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenli a acestora pe tot parcursul activititilor in geoali ¢it 5 in cadrul
celor organizate de unitatea seolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitiii
tuturor celor implicati in aceste actiun;

b intersicerea agresiunilor Gzice 51 tratamentelor umilitoare, sub orice formi, asupra elevilor;

¢) asipurarea proteclici Necirui elev, prin denuntarea formelor de vielenti fizicd cxercitate
asupra acestora, a oricirel forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
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conformilale cu prevederile Legii nr 27272004 privind proteclia si promovarea drepturilor
copilulul, cu modificarile i completinle ulericare:

db excluderea oriciror forme de abuz sexual. emolional sau spiritual;
¢} interzicerea hiruirii sexoale $ia relagillor sexuale cu elevil, inelusiv a celor consensuale.

{2) Responsahilitate in vederen atingerii de citre elevi a standardelor de performanta previzute
de documentele geolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4} Interzicerca oriciror activitiji care genereari coruptic:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obicete, servicii eic..

b} solicitarea de citre persenalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii de
citre elevi a unor rezulate scolare incorecie;

¢} trafieu] de influengi si favoritismul in procesul de evaluare:

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la panniil acestora pentru cadour: sau peniru
protocolul destinat cadreler didactice antrenate in organizarca si desfisurarca unor activitifi de
evaluare {examene si cvaludri nationale, olimpiade, alte concursurd geolane ele.).

{5} Excluderes din relagiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea calititii de sansc
si promovarea principiilor cducaticl inclusive.

(6) Respectarca demnitifil si recunoagterca meritula personal al fiecann elev.

Art. 5. In relagia cu pirintittutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea $i educagia, din
cadrul Scolii Gimmeiale | Nicolae lorga™, vor respecta 5 aplica urmatoarele norme de
conduiti:

) acordarea de consultantd parin{ilortutorilor legali in educarea propritlor copii $1 susiinerca
rofului parental;

by stabilirea unei relagii de incredere mutuald, a unei comuntcin deschise 51 accesibile;
¢} disponibilitatea pentru rezolvarca problemelor educative enuntate de ciitre parintitutore legali;

d) informaren parintilor/tutorilor legali despre wate aspectele activititi elevilor prin [umizarea
explicatiilor necesare injelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

¢} informarea parintilor/tutarilor legali despre evolugia activitatn geolare, evitind tendim|ele de
preentare partiald sau cu tentd sublectivi:

Sirads Mok, Me % sl i il okl Fioeksi, o d-15 50‘
Fik=ps, lad Aapes Pkl Il Avaes

Ted K1 TI24E 200 P e vdni i 2R T

Fas vaisdihias 47170 052 o mddp g FlG T4

ey wm bt v, iraals racabas ionaid pnhes v L gL B oty




#F ""-l MEPECTCRATLL

| T

RIS IS TEIIL ELNHUCA PR MA T HENALL
IRSPEL TUIRAT LA SUCHL A FUTINEC] LAY AR LS
ST IR AT LA BRI R A K IGHCA™ HITESTI

F) respectarea confidentialitifii datelor furnizate i a dreplulu Ta intimitale mdividuald 5
familiala:

) persoancle responsabile cu instrurea $1 educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
unpune, in relatia cu paringiitutori legali, dobindirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bami pentru serviciile educalionale ofernie;

h) consilicrea pannfilor/tuonlor legali privind altermativele de lormmare 51 deevoltare oplima a
copiilor lor, din perspectiva interesulul major al copilulut.

Art, 6. Cadrele didactice din eadrul Scoln Gimnaiale  Nicolae lorga®™, vor respecta 51 aphea
urmitoarele norme de conduitd colegiali:

a) relafinle profesionale trebume 58 se bacegse pe respect, onestitate, solidaniate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrini, sprijin reciproc, confidenpialitate, competitic lotald.
interzicerca fraudel inteleciuale 51 a plagiatulu;

b) arice membro al personalului didactic va evita lezarea libertitin de opinie, vizind convingerile
politice 51 religioase;

) arice membru al personalulut didactic va evita practicarca oncarel forme de discriminare in
relagitle cu ceilalfi coleyi;

i) intre persoanele din sistemul de Tnvitdmant preuniversitar responsabile cu instruirea §i
cducalia se intersice solicitarea de servicli persenale de orice tp de la coleg care sunt sau
urmeazd sh fic in proces de evalvare, angajare sau promovare,

¢) in evaluarca compeleniei pridesionale se vor utiliza enteril care au in vedere performania $i
revullatele protestonale:

{} incurajarca disemindrii cunogtinjelor profesionale. in vederea atingerii unor standarde
supericare de calitate in activitatea didacticd;

gt once cadru didactic trebuie s evite, prin afirmatil, aprecient sau acfiuni, 53 alecleze imaginea
profesionald si‘sau sociald a oricirui all membru al corpului profesoral, cu exceplia situatiilor
previvute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de discipling
Cic.):

)} intreaga activitate a persoanclor din sistemul de invaladmant preuniversilar, responsabile co
instruirea si educatia. trebuic s4 permiti accesul la informatiile care interesenzd pe toft membr
comunilitii scolare, posibilii candidati, institutitle cu care entitatea colaboreazd 51 publicul larg,
asigurind astfel o informare corecid si Geilitarea epalitfii de sanse, precum $i asigurarca
accesulul achitabil la resurscle scolare si ale sistemului de invitimdnt;

1} reactia publicd — prin drept 1o replicd, discurs public, intrunire ete;
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- mlunci cind o anumitd siuatic creatd de citre membrii comunititii educajionale sau de citre
oricine allcineva din afara acestein afecteard imaginea unilipifinstitutiel seolare, sistemului de
invildmdnt preuniversitar rominesc, oricirel persoane, membrd a comunitdlii cducationale.

Art. 7. In relatia cu institutiile $i reprezentantii comunititii locale. persoancle responsabile cu
instruires si educagia, vor respecta $i aplica urmditearcle norme de conduita:

a) colaboraren si parteneriatul cu institugiile/representantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproe, n scopul furnizin uner servicit ed ucationale de calitage;

b) colaborarca si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale e au ca obicet de activitate
cducatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdirii unor servict
educationale de calitale;

¢} responsabilitate si transparentd in furnizarea de informafii citre institugiile de stal in prolejarca
drepturilor copilului, sunct cind interesubmevoia de protectic a copilulul impun acest lueru;

d) parteneriatele cu agentil cconomici vor avea in vedere asigurana sprijinulul reciproc, in
seopul furnizini wnor servicii educationale de calitate.

¢) in realizarea colaboriri s a parteneriatelor cu institufiile/reprezentantii comuniliafi locale,
arpanzatile non-guvernamentale 51 ageniin pCONOMIC NU S¢ Vor angaja activitifl care sa condoca
la prozelitism religios $i partizanat politic, acjiuni care pun in pericol integritatea fizich 51 morala
a clevilor saw care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL 1 = DREPTURILE 51 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Are 8. Drepturile Profesorolui:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legen Invataméantului
si Tn conteactul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activititi de perfectionare profesionale i
in timpul anului scolar. In acest e, cu acordul directorului sau al Consilielul de Administragic,
se va stabili durata absentei permise $i conditiile de acoperire o orelor/ materici

3. Profesorii pot aduce la cunogtinga directorului sau a Consiliului de Admimistratic
recomandirile. observaliile 51 doleantele lor, verbal sau scris.

Art. 9. indatoririle Profesorului:

1. Personalului didactic are obligatii 5 rspunderi care decurg din Legea Invigimintului 5
din prevedenle contractulu de munci.

2. Crearea atmosferel de lucru in timpul lectiilor, incurajind elevii la o comunicare loiala
si dialog cficient, bl pe respect reciproe,

3. Evaluarca cuncstinjelor, abilititilor si competenielor elevilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varictate de mijloace, folosite cu obicetivitate §i coreetitudine, pentru a oler elevilor
posibilitafi de alinmare a tuturor laturilor personalitiiil acestora (inlelipenta, imaginagia, spirt
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critic. sensibilitate}. Profesorii trebuic s3 informeze elevii despre modalititile si eriteriile de
evaluare pe care le va aplica.

4. In perivada pregitirii pentru examene sau lucrin serise, profesorul tre buic si:

fic disponibil de o ajuta elevil in pregitirea chicienta fati de acele probe

creeze un mediu ce ar favoriza desBisurarea corectd si deschisi a testului/examenulm
. evaluind si apreciind elevul, si estimeze cu grijd si corespunzitor rspunsurile elevului,

5. Cadrele didoctice au obligatia morald de a efectua In afara normet: pregitines
suplimentari a elevilor.

6. Ficeure cadru didactic are abligatia de a efectua cel putin o dald pe saptimdnd serviciul
pe seoala, In functie de eralicul stabilit.

7. Prolesorul de serviciu va 0 ajutat in activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea
clevului de serviciu, stabilit printr-un grafic, va [i coordonatd de profesorul de serviciu, care i va
face 51 mslruirea.

8. Cadrele didactice detin 5 functia de dirigini. Sarcinile dirigingilor sunt stabilite prin
acte normative.

9. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conluer cu péringi prin:

sedinga cu pdringii (cel pulin una pe semestru);

vizte la domiciliu;

. intdlnin individuale:
= intdlniri comune diriginte — parinte - elev — cadre didactice:
»  consultaii periodice in ziua §i ora stabilitd de comun acord.

1. Dirigingii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitalen cultural-arlisticl,
distractivi, programul de excursii al elevilor.

11.  Profesorii dirigingi au obligafia si organizeze activitdfi care 4 conlribuie la pistrarca
buniurilor seeli.

12, Cadrele didactice. au obligatia. prin conlucrares cu elevil, s3 contribuie la pastrarea
bunurilor scolil.

15. Cadrele didactice, care defin functia de seli de catedrd! comisic, rispund de
covrdonarca intregil activitdlii a catedrei/ comisiel $1 i desfisoard activitatea pe b umul plan
de munci.

14, Activitaten didacticd va [ sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

15.  Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialiate.

16. Biblioteca scolii va lunctiona conform programului stabilit. Biblioteearul va
populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin activitaien la orele de dirigentie, fondul de
carte, Bibliotecarul raspunde s1 de manualele seolare.

17.  Activitatea institugiei este organizatd conform programului stabilit de comun acord ¢u
elevii 51 pe baza Regulamentului de functionare in scoald.

8. Administratorul de patrimoniu repartizeasd pentra personalul de serviciu sectoare cu
atribute i sarcini bine delimte.

19,  Sistemul informagional in gcoald va fi asigural prin:

. serviciu scenelariat:
o  profesorul de servicio
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. inlernet,

20.  In cadrul Consiliului de administrajie, comisia dirigintilor i la nivelul cadrelor vor i
comunicate sarcinile si hotiririle organelor icrarhice.

21.  Pentru rezolvarea unor probleme personale siringente, cadrele didactice sc pot invol
conform legil s in urmédtoarele condi|n:
. prin suplinirca cu cerere;
= concediu fird platd in condigiile legii.

CAPITOLUL IV - IMSPOZITII FINALE

Art, 10. Prezentul cod ctic este obligatoniu pentru intregul personal al Scolil Gimnasale
~Micolae lorga™ Orice incileare a prevederilor lui va face obicetul analizelor in cadrul
Consihiuhn de administratic al institulic.

Art. 11, Prezentul Cod ne se substituie legilor st regulamentelor in vigoare din domeniul
educaticl 51 nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12, El va i adus la cunostingd, pe bazd de semnditurd, tuturor angajatilor institufien in cadrul
unin instructay. Oree modi heare apiruld va b prezentatd personalulo scoli,

Art. 13, Prezentul Ced etic si conduita profesionald a fost intocmit In baza urmidtoarclor
reelementdn legislative:

- Legea nr. 33/2003, republicatd  Codul Munei

. Legea nr 1201 Tew modificarle si completirile ulterioare
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