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PLANUL MANAGERIAL AL DIRECTORULUI
An scolar 2023 - 2024

I CADRLL GENERAL DE ACTIVITATE
Conceperen g projectares activithji generale de im Apimdnt, la nivelul umitdii soolare, Scoala Comnaziald “Nicolse lorga™ Piiesti, pentra anul yoolar
20232024 are in vedene urmBtoarcle aspecte cu camacter de onemare gi fendamentare o managementulus de ansamblu al nstitugen. 3 poliicilor 5

programelor priaritare. Plan! managerial contine mdapesrea disecthilor de actiure ale minisierulu si inspectorstulun scolar la specificul unitini. precum s
a obiectivelor strategice ale planulwi de desvolare instiutionald la perioada anului wolar 2023-2024.

VIZIUNEA

Scoala noavtrd este o yeoald in slhujba comunitdfii, avdad capacitatea de @ funcpiona ca o structued eficientd i echitabili peatru joate
caiegoriile de copil yi de a avigura progrespl twturor elevitor vii, asifel incdi mdine vé fiv mai bani co @zi”.

Este 0 gonalh moderma. deschisa spre schimbare, in folosul copiilor 3 al comunitiii, pregatindu-i pe elevi s s integreae intr-o lume dinamich.
formdndu-le capacithii, deprinderi §i competenie care sl e permitd si-3i glseascl locul potrivit, ca buni cetijent, In sistemul social flexibil al Uniunii
Furopenc.

e propunem s rimdnem una din scolile de prestigiu din judeul Arges. s3 asigurdm cgalitaten ganselor s educagie tiuror eleyilor. si objiaem
rezultate deoschite in activitaten de performanid 5 & asigurdm ancorarea seelll in comunitatea locald §i curopeand.
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MISIUNEA UNITATH SCOLARE

Scoarla moastrd are wgile deschive pessen 1ofi cei care aw reveid de edweagie foopdl, tiaeri 3 adudgi ). indiferens de emie i refigie. penire a
asigura apropierea fntre enil. cunoagpierea §i acceplarea reciprocd in vederea wwei conviefairi armomioase Astfel edweogio mu e sie wm privifegiv peniry
ciltva. of we dreps of fiwror

T ivsioned soqema de calftatea ei in compnitiate ea va cdwia s3 satisfacd nevoia fecdrwd clev de o ve sinmgi competent. legan de alfil s im acclayi timp
aiiloeom

Scovmadu mowisied v asigura tadbror elevilor o edweatle o calitite priv cemravea mvdpdril pe elev prin wilizarea wnor wetodologit soi de lecra
# abordarea edicaiel din perspectiva servicilor comunitare. prin implicarea piringilor 3i a reprezemtanjilor commnildgi in pregdtirea yi evolufia in
carierd a elevitor prin valorificarea radigiffor focale. in rapori cu wevoile commiiare

Avem ca priovivaie pregiftirea elevidor pesirs o hoove in wohimbore formndu-le capecindn deprindert sl competenge care sit e permin sd-si
gebswaricd bovad i memirea social

Ne dorim cu fiecare elev al Scolit Gimmaziale * Nicoloe lorga ™ Pitegti sd-yi formeze st si-yi imbumdidiensod in permaneniid * compeientele
cheie mecesare pentru comtinwarea stwdisior in cicharile superioars yi pentra viaga de 2f cu 2i Sooala noasird trebuie sd cudiive mevola de performangd
prin identificarea yi dezvoltarea calivigilor gl apeivadinilor individuale ale flecdrui elev pevtrs a-i face capabili sd-gi aleagd vittorul g v se adapteze unei
societifs dimamive, fn schimbare : sum necesare asigurarea wmat climat de siguranfd. Incuraiarea cooperdril o auwtonombel §i afirmadeil imdividwale,
respossahilitdyic. disciplinet i valorilor democratice printr-wn partenerial acfiv cu paringii yi comamitatea Asefel. flecare elev vi dobdindeascd we viil de
imvdfare awtocondioa si motivasd intrinsec, deprinderi de fndiare pe parcwrsul intregll vierl, hazate pe wn nivel bunt de folovire o comprderishal 31 ‘ehwicii
informative de calowl.

€ limuawsad cohwcapional af soodii este hazat pe performangd. competifie transparentd §i onestd. pe cooperare 5 incuragarea iigiaived indvidisale yi a

inovapled didacrice menite 38 suspind dezvoliarea individwald a fieodew elev 30 egalitatea de samve prin edwcagic.
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L1 ACTE NORMATIVE CARE CONSTITUIE BAZA CONCEPTUALA:
Legea ins Sdmdntului preuniversitar nr. 198 2003;
Legen ne. 872006 pentru aprobarca Ondonange de L rgenid a Guvernubul ne. 75 2005 privied asiguravea calithiui in educagie:
Ordinul ministrubui Educagiel Nagionale si Cercettni Stiingifice ne. 4183 2022 privind aprobarea Regulamenulwi-cadm de organizare i functionace
a uitdiilon de by dgdeie: prewnis ersitar
Ordinval 61552023 privind organizarea i desfiyurarea evaludei nagionale pestru absolventii claset a Vill-a. in anul scolar 20232024
Legea nr, 29 2000 pertru modificarca si completarea logii mr 35 2007 privind creyterea sigurantei civiee,

- Ordinul Ministrului 4595 2009 privind e aluarea personalulul didactic din in SSmdntul preuniversitar,

< OM 47421008 2016 privind aprobares Statutalul clevilos;

< Ordinul nr. 3002015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entidtilor publice;

« OMECTS nr 4865 16.08.201 | privind aprobarea Nommelor metdologice pentru stabilirea obligatici didactice de predare a personaluly: de
conducere din inspectoratele soolare, unitdhi de invapiming, unitdi conexe, precum i a personatului de indrumare 5i comtrol din inspectontsle
woulare $i & personalului din cascle corpuluil didacic:

- OME 37042023 privind aprobarea Calendarulul inscrieni in inv primar 2023 -2024-

- Ovdinul MLE.C.L o 513272009 privind actividdgile specific funcie de diniginie;

< Ordioal MEAC.T. 1409 29,06.2007 cu privire la aprobarea strategiel M EA.C.T, privind reducerea fenomenulbul de violeni in - unitiile de
iy iiamdnt preuniversitar

- Legea 31972006 legea securithjii i sdndtdgii in munch:

Legen 3072006 privind apdrarca impotriv incendsilor,
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COcliral sviveiserlad sdodvdgii 3i ol ministrdnd edwcatiol ne 438 4629 202 | privind avigurarea asivienpel swellcale a prescolarifor si efevilor div
writfile ohe Envigamdnt peeweiversitar 31 stisdesfilor diat inseitstiile o Brvidgdmdng sgserior penser mcstinered sdeit de sandtare o colectiviitilon 3
pentrn promovarsd wiie i de viegd vdmdios,

(o o S487 31 08 2026 penten apwrobarea mdvirtlor oe orgamizare o octiviedtil fa coddend instivaridlor de mvdidmga in comditi de sigmrongd
(hvidin 1456 2020 Norme de igiend

Obiectivele Strategiel Furopa 2020, capiodul IV - Fducagie:

Metododogia formdni continue a personalului didactic din in dpfmamul preunin ersitar

Strategia organizationald a 1.5 Arges pentru anul soolar 20022 - 2023,

Rapoartele 1.5.). Arges, privind staren invahmdntuhsi in judejul Arges. pentre anii soolari 2021 - 2022, 2022 - 2023;

Raportul privind starca invigdmdantului la nivelal unitdtii in anul scolar 2022- 2023,

Serategio mornreriald a Inspectoratulun Scolas Judejean Arges.

Sirategia de dezvoliare economico — socialdl o Consiliulu Local al Municipiulun Pitegti.

I, DIAGNOZA MEDIULUL INTERN
a Politicile educagionale ale unitaii scolare se vor baza pe wnmitoarele prioritati

r  Reconsiderarea managementului geolar la nivelul scoli s al claser care si chmne distunctiile la navel de clash gi seoald evaluarea
institwpionali

»  Crearea unui climat de sigurangd (izicd si spirituald pentru elevii seolii prin asigurarca protectied in cadrul unitsii elevilor in gooala 4
combaterca violenjei.
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7  Formarea continud a sdulpilor pe ot parcursul vieth pon participaren la cursurl de perfectionane Tormare o personabului didactic.

»  Dervoliarca paneneriatelor educationale. a programelor comunitare si realizarea unor proiecte curopene care s creascd dimensienea
curopeand a scoli,

#  Respectarea tuturor noemetor. procedunlor, pentru combaterea imbolndvirilor virale: prin menfinerea igienei. distangare fisicd s verficarea
permanent a strii de sindtate @ huturor sctorilor implicati in procesal instructiv - educativ, cadre — elevi - personal, in perioada in <are sunt
presendi in unilale

#  Admiterea tuturor absolventilor in colegit natiomale hioee 3 woli profesionale.

-

Prezentul plan managerial se fundamenteazd pe:

Asigurarea calitdgii proceselor de predare-iny iare-cvaluare §i a senviciilor educationale in sederea atingenii standardelor de inyagamdnt european:
Fundamentaren sctulu educational pe baza revoilor de dezvohare personald si profiesionalh a elevilor,

Asigurorea accesului egal g sporit b educatie prin protecte y programe de protectie § sustinere educajionals:

Investigia in educatic s in formarea si perfeciionares continud o personalului didactic 5 a managerului instilujiel seolare;

intarirea rotului gcolii prin gestionarca eficientd a resurselor umane si materiale §i realizaren de activithi extracurriculare yi programe de coaperare
rafionald;

Dervoltares relatiilor comunitare prin proiecte educationale yi projecte de cooperare suropeand:

Dervolarea unin management de calitaie in i Sdmiant.
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I laborares documentelor de prolectar

Stabilirea obiectinvelor pe compartimente g a priositdgibor,

Profesorii dovedess o bund cunoagtene u curriculamului §i isi adapteazd stategiile de predare i iare in furapie de standandele de pregatire
profesionald, nevoile clevilor, reruhatele L testele inijiale si de progresul clevilon

Conceperen 3i dozarea conjinuturilor 5i o modurilor de organizare o invigdnii se face astiel incdt elevii s3 Fic angajas in clortun cu valoare
Tormatinv & care sA s¢ asocieze cu interesul de a inviga:

Cadrele didactice au colaborat in alegerea manunlclor alternative. culegent de texte, de exercipii §i probleme. atlase, in funciie de colectivele de
chevi ale clasclor:

Profesorii sumt prevcupal) de crearen unei atmosfere generale de securitate §i incredere in clasd. de mcurajarea succeselor fiecln elev. de cremres
unui flux de simpatie intre profesor 5 elev:

Majoritatea profesorilor folosese metode adecvate pentru m construi secvemle msiructive hazate pe logica obiectivi a disopline:. & tea imeresul
clevilor §i a stimula performanyele:

toti profesorii folosese metode alternative de ey aluare, stabilite la nivelul ficvdrel catedre, urmaring promos anea egalinipi sanselor gi evitarea unor
Protectarea programului de asisienie 51 interasisiente anuale 3 semestriale pe ani curniculare in funche de nevol §i In colaborare cu CEAC,
F-xistd o preocupare a cadrelor didactice pentru formarea continud prin objinerea gradelor didactice i prin participarea la cursun de formare
derulate la nivel local (C.C.D. Arges). nagional §i curepean.

Participarea la activitili metodice In mivelul scolii gi jadeului,
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Circulagin optima a informagier la nivelul comparmimemelor:
Organizares Evalubni Najlonale:
Astgurarea unui climat de munch eficient o tulurar compartimentelor.
Corectitudmea nformagilor ransmise spre 15) Arges:
Acordarca de comsiliere i sudienje:
Informati zares wiitdgi Je oy dgdmant:
Prowmon area strategrilor modeme in abordaren actubu ins dgdn;
Incheieres de partenenate protocoale educagonale i derularea unui e ridicat de pootecie educationale;
Remltate scolare §i rezultate la olimprade yi conoursun goolare bune i foare bume (sursa: sitwaginle statistice, diplome
Prommos area imaginii scobii 1a nivel local. nagional. curopean prin activithji specifice (intbina specifice, materiale informative. site-ul seoli,
colsboraren cu profesori din gooli din UE etc. (sursa: produse finale de protect, Cantea de Omoare a geolii, panouri informative ew.)
¥ Prezenga sutonizagier sanitare de funciionare;
¥ Actiumi de conglientizare a comunitdiii in direcqia injelegenii problemelor goolin
¥  Realizarca unor lucrin de construcyii §i reparatii.
PUNCTE SLABE (WEAKNESSES)
¥ Monitorizarea s ovaluarea permancnld i performangel scolare este realizatd parjinl 5i lipsa implementaris imediote 2 masunilor de imbundtagire
reultatelor imv i,
¥  Feed-back-ul din panea clevilor §i a factorilor interesali e este realizat penmanent 51 mu este suficient wtilizan pentru imbundtdjirea sty il
v Insuficienia implicare a clevilor in asumarea propriul proces de invatare, in evaluarea progresului pe care il realizeard:
v Mubtiplicarea carurilor de violentd fizicd si vorbala a clevilor, manifestare o unor comportamente deviante:

v
v
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v Montorizarea, controdul §i evaluarcs scazuta o activitatii wnor compantimente §i comisii, conform Planubu de indrumare gi controd, in vederca
respecthni standardelor de calitate:
v Insuficienid monitorizare a activithtli didactice a cadrelor didactice care utilincard strategii didactice centrate pe elev §i pe rezultate:
Staba implementare, monitorizare, aralizd 5i imbunddtive a procedurilor sistematice de revizuire a predari si invigani si de imburditiyire a
resullatelor eleyilor,
Slaba implicare o paringilor in procesu! educagional.
Lipsa umor metode de popularizare a experieniel poaitive:
Dificubtay rezultate slabe inregistrate in pregMires elevilor provenip din tarmblin desorganizane,
Insuficientd constientizare 2 elevilor privind pastrarea 51 imtretineren spajithor de ins Samdn
OPORTUNITATHOPPORTUNITIES)
v |Implementarca stravegidor privied descentralizarea im igimanmtulu, ssigurarea calinigii
e Lirgirea panienerianilu local. regional
e Inifierca de paneneniate ale sooli cu instituth din comunitate.
o C.DS - din perspectivi particularizini actulul invagini
o Parteneriat activ cu sindicutele
e Comumcare ' interrelaponare - multiculturalitate
e Relaio cu mass-media
o Organizare schimburilor de experienid cu alve instinugii similare;
o  Existenja diverselor materiale cu caracter metodic elaborate de CCD Argey:
e Dervolarea mvagimantulu preuniversitar de st speijinit de citre Consiliul Local 31 administeatia locald a Municipiului Pitesti prn derularea unor
activitdgi de colaborare §i parteneriat;
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o Posibilitatea accesarii fondurilor curopene pe basd de proiecte yi programe linanjate:

o Implicarea sctivit a comunitdjin locale in viaga scolii;

»  Cregierea oferie de formare continud internid 31 externd a personalului didactic §i auxiliar
o Unitatea soolard dispune de un rumar ridicst de metodighi 1SJ, profesor formator;

o Reaudatele la examencle nationale sumt printre ocle mai bune din rona.

AMENINTARI/ RISCURI(TREATS)

»  Deteriorarea medivlui socio-economic, familial, diminuares interesulul capacitiiii familicl de a sisjine pregitiren goolard a coprilor, panng
plecali la munch in strbindtate

o Motivarea ’ stimularea slabi a cadrelor didactice prin politicile sahwrisle curente

o Scaderen imeresului absolvengilor din invigimdntul supenior pentru peacticarea prodesici de dascal

Rezumat al aspectelor principale care necesitd dezvoltare
Analizele din prezentul document urmérese evolutiile $i endingele demogratice si ofena de oducape 51 formare profesionali.
Analiza demogralica ndicd o scidere a populajiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de virstd, insofitd de imbditrdnirea populapiel.
Pe haza acestor conclusi. sunt ientificate prioritdgi la nivelul unitdgii geolare 2023.2024:
Cregierea calitdfii procesului de predare-iny Mare-evaluare, a serviciilor educationale (cumiculare 5i extracwmculare). de onentare geolard 3
profesionald;
- Formarea continud i perfeciionaren profesionald a personalului didactic. Cregterea numdrului de cadre didactice care aplich metode activ -
participativ-formative (invijares centratd pe elev. invigare centrntl pe competente, imvinare nchuziva ew).
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- Asigurarea unui management eficient a echipei manageriake din geold (director, membri i Consiliulu de Administratic), dezs oarca
managementilui in perspectis a asigurdrii avtonomicl institupionale 3 descemralizasi sistemulan educagional

- Adaplarca ofertei educationale in functic de pevoile identificate, solicitari;
Asigurarea sansclor cgale in educape
Deschiderea geolii cltre comunitate. deavoltarca colaboddni s panencriaulm in plan intern gi internagional.
Implicarca unitdiii wolare in sccesarca de fondur curopens pentna inifierea 3 derularca unor proiecie comunitare la nivel nagional §i intemsgional.
Dervoltarea departamentului de marketing educaional. Promos arca rezultmtelos gi imagink soolii.
Asigurarea condifiilor corespunzitoare de infrastructurd seolard g basei didactico- materialh pentru dewfiguranca peocesubn educagional.

DOMENIUL FUNSCTIONAL = CURRICULUM

OBIECTIVE:

1. lmplementarea curniculum-ului najional la nivelul wnithii de invagimant, 2l fiechrel catedre. al fiectna cadru didactic 9 asigurarea corelajiel dimtre acesta
si cumiculum-ul local:

2. incurajarca profesorilor in dezvohares de grupe §i cluse de studiu in care activitates i se desfigoare pe baza metodelor alternative.

1. Personalizarea ofertei educationale la nivel institugional.

4. Monitorizarea §i cvaluarcs programetor destinate paniciparii la educatic. pe baza unor indicaton speaifici (ratd de panicipare, grad de cuprindere, raid de
abandon y;

$. Monitocizarea grupelor cu clevi capabili de performanga;

6. Anahza criterithor folosite de undtagile soolare la stabilirea comiculum-ului §i relajia dintre curmiculum-ul najional 5i cel loval,

7. Analiza strategiilor de evaluare 5 o concondangel intre evalulinle elevidor g cerintele curniculum-ului unitiph yeolare,
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8, Trnbundtatires culitapii prodarii-inv ayirii-cv aludiii astlel incht <3 se asigure sanse cgale tuturor elev iloe, atingeren standardelor curriculane de performan,
pregitirea elevilor penirg o societate in schimbare.
9 |mbundtijirea tehnicilor de evaluare 51 a metodelor de exammare a performanielor goolare:
10, Fvaluarea ofered educationale 3 a performaniel educationale pe buza criteriilor de monitorizare §i oy aluare §isau a indicatorilor de performantd stabiligi
prin proiecinl de curriculum sau prin proiecte de denvoliare,

11, Dobdndirea de noi competente profesionale
Functia Misuri Activni CCompartiment  Resurse umane  Ovicont de Indicatori de
manageriala responsabil Timip realizare
Rea' i rarea incadedoi respecthnd ponepul Lo at kb " Direcor - Septembnic [cwrmence
corthrsrdiii §i 8 compoieriel y constiees cedeelor  cumbouhen mﬂ# N realuate
corrbcala i i
E leboritres documenre o de L sdbre dedmtice Sepl <0, Documente
| prosectane y orgenane » Aty de by Bjamin Mﬂﬂ 2023 roalirate
Elabovares programs ol sctiv Aljieducative wolare ji - Comapewrs  Director (%o Hara de dedc
enirageo’are, by b (0 vedhre apcudinile vaTsler - Consilier educatihv | 2623 Otera edacaiiotaly
|| Proecture | deprinderile gi taleneal elevilor Comisie dirgng
: |
" ienplerentares camicubaneu o naponal potra 4 oferieh | Comia pening Duector  Sepuemibwie  Plasuni cudra
- propril. premovate prin _Orerta o ajonaia” cur & 2l Profeson de - Decermheie Crevta educalriu!y
specialane | J23
Introddaceres y1 utilirares metodeler mersctive in CEAC cCn Seprerthww Mrerialc de
reabizares el ajier de hasd Comisia pentrg Mctadby Decennbric i flennan
TR ) (ferte de fwmare

Incroducerca arar metode y forme de ev abuace 3 deny | Comisii metodice cen Septerbric Muteriale de

& creatiy iU pdaphatal Al 5 oe CEAC Metodiyhh Devemirie [ )

I & ri) (Meste de formare
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" Diversificarea C DS in Comina pewn ;
concortrid ou mevovle de Toewge & competentokor currigulum i em 24 (Mierta educ g ona’'t
chew pi consol:darea matodelor de meiroite barre pe Direcion Sorbi ki ale pariapiker
enperien]s petsortald b ¢levilon | Conibial elevibor
[he oy oare s uawer T CA  Diirector Sepherrbie - ‘mﬁﬂﬂ:
akernaive de orgarirare o od ceghe & basd CEAC Reip. CRAC Ulitiri™aig evaluae
Rewlisaren procedunibon operapionale specifive 223 iﬂuﬁ:
Prowmion area wrte) poltiicr de suslrené @ ponlarudni - CEAC Reopomsabil cu Septemiric - Materian'e de
allabetivare, plegrare, reCuPeRie - PovTE Wil Coum isha poriry uﬁwh_-u Ievente o Ihhun
ot Lrierh g pies er hen - camrkulen et d an

el povloa :, -

| Saabibirea wnad plan de mbsen ameliondive in vederes Kesp. Dxsecior Sepiembne  Curruliom spesific
evithnii egeculal la evalusees fmald (clasee- alla a caledpe (omikh X1 U Hena educapeoraly
V- & Viah§la Evaleares Saphorald o elevibor dn et Mk 26004
cls. 8 Vil-a CEAC )

- Asiguracea 0w pomariodn oficente CEAL Do m&‘h - Rapourtie
Imere elevi p plrmg, wev drindse Comnmea pomimu Resproiaaly. 1 Teste mgiake

- wamtant progresal ol cwmgalum Ariilir Cuimcclare Tewe finabe
duagnonticarea b dganie. motin aren cad. dedacte i I dyorl Dirig.

o —— ey ko pentru desfizareres una proces edac de
aperatisaall caliiate. Flaburare weturn provedur) _ ,

Realizerea unes biras de dwe peivind resabatehe CEAC Director s S nwsid shathstoe
exaludnilor peir diferie disciplice g am de stadin. Secrearied Responsatily Pan
perir o stabi’ =i de Arithor crrasiece de mdaar

 govanio-4 oyounbe goates Dicging
Analiza sirsdegiihor de evaluace i acorsondangel e | Cominil metoee | Director Pennod Teste de evaluare
tewele oy b CEAC v agston Py

» currkctum -

- Pregitives teaior, ex de Eval Naponald, » rewelor L onmiaia punitr s Darecton - Septembiic Matidukegh

finale (chascle- alla s IV-a aViagpa curiculam Darig g X123 lunie Programe curmszlae
' [ Oimgeade lor comourieribon palare. L omnise vetinbice N PeriT: ELBmETS
L _ Beahizarea pros oo o epevajionale pecifie. Calendar nagonal

(R AR R I AU TERFTES SRS

"




AW TR T, RO ATIES
PO TORATE | SCO0LAR L D TEAN m

. managerisks st s respansabil PO S timp . reabieare
- Mushorzares pragresd tmhhpnﬂ tl—n- Corform Figa de observase i
ol din perspoching prestanict ded s bice  cutrhoaban Repuryssbli grefion i de evalusre a lecpel
Morilofizared processlun de uitlizare 2 fehnologe Cowr 1vea petitr s ﬂ C on form Figa e obwersane 3
milormace i ecpe, la wate daciplinele cumrcalum Resuricabils grafbouhn de evabiare n hajw
CEAC | comishi metedice | conbiel . Probecte dudactice
 Moetiwiearea mo ' educatrral din panpecing CEAC Diwrector L omform Irsdpumenie de
| woolar vdnidaal ol 8 rewsiel wolare Conibie perrr praficsba de evaloare formatnd y
1 Mosblorizare’ | concursen. e foale §i euamiene ¢ slum wormel P
Evaluare .
M tizand b el CEAC . Diirector Conlomm © Figa vinwtica o poolid
educatiiwak: Cormbsda pening Hevporsabiln praficului de
T varisiilor moied,  contro!
Fficieniizarca sohu'un ediog ! prom oy Pusie. motare | CEAC By powraaie 1o oo lwruiverie de
ritmch i warecth a chevibor prn aplicares Loriisia perir PN L praficcbul de evaluare hoerpnd o
| elevilor Uk v samEin A
menkorizance ji Tvaliarea sivibgilor & CEAC Director Confgric. de | Inatr.specifice
- erieare y constliere wolard - Comisiap Dirig cls. 2 Vill-a | control de evaliare
by ahiarey mdarh in Care L owrisea penitry (LT Corfonm Tstrumerie de
curriculum -l fuevaat ehevilor core s dferte vibnee.  comiculam Hespuranabil prafhuu de evabasre formativd p
aptitudni. doprinder capacill) imiclectuale § ererTe SO Clor contreld
ek potrin il § dacd e perTanent KeAae peatr i hetanbice
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OBIECTIVE:

" HILSTL ——

Domeniul funclional - II:EIJIISE

1. Valorificarea 5i desvoltarea resurselor umanc 31 maleriale exisiente; (organigrama unitdii)
2 Asigurarea incodrinii unitdfii scolare cu personal didsetis calificar:

1. Armonizirea ofentel de formare cu nevoile de formare identificate in scoald:
4. ldentificarea ofertantilor de formare §i direciionarea personalulul didmtic citre soesti ofertani;
4 Modemizaren infrastructuri wolare inclusiv prin cregterca gradulut de informatizare a procesulin de in didmant

6 Reglemeniarea pasteneriatului dintre yeoald 5 administeatia publica locald in domeniul conducerii st finaniiri imviigordniul

=

T unciia Masurt Actived Compartiment  Hesurse wmane Orteunt de Indicatori de
manugeriata responsa hil ' timp __realieare
Asigurared iranspareniel Serviciul Dhirector Oani Studiu prv i
clabwwien i execuficl bugetre contwhilitate Lan 024 dinaen s populapies
' - b |
Analize disgnostce
sigurares inoadidin Sehectie i Dhrecios Sepemibwie 2023 Base de date
\ persont dedc cnlowm medologii percnal idactis .. R |
e ot | Now. 023 i
-urnhi - Masagement ‘ﬂﬁw Sept. - Dee. 2023 hnstroments 1
wl OFGANLZMWICE CONC SEIm U Seasd Comumi anca ' spevifice
Rervhvarea rapadd, ranspacend ¢ eticientd a Managemient [ Hrector Permanem € o spemdenth w
comfhetelor cu < Com. de dise . sesizbn
| Idennficarca, procuraren 3 utihuzares fd Alamagernent Ihrector Modutul W - 1Y Protecie
exirabugetare confurm prionitaplor stabilue Docwmentajie |
'lluuh-n‘;upi-hnhﬂ:uw Managument {hrecior S - inrkem e e Oferte de curs
sum thare dim b reusn ersitarn 2023
| pentru “rchimbiul de bune prectici” .
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' Promsos area ofentelon de formare comtinud sdresgic Managonent D rector Modalele I, 11 1L, | Oferte forman:
' [ cadrelor didactice, personaluln decondiwcere, de Comisia de w Supariun de cun
imdruamarne y control perfectonane
Condweere  Flaboraren prosectulu de baget Managerent. Membe CA Noiembeie 2003 Prodect de buget
operatmnali Consilinl de Aibm,
["Valortzares expevioneion CEAC T Menpossabill Moduleic 1 11,111, | Proiecie migintive
'pﬂhﬂilﬂﬂhﬁrﬁhﬂpﬁl Cowmisin che bt curriculare v Iwte. judetene
.mﬁwﬂ | Duicrimentagic
mea docunentekr conue de 15) Arges gl de | O Permanment Documentatie
Casa Corpului Didactic §i respectarca tormenchor  secretanial, specitich Rapoane
‘ sirkie ke BT sinletice
Comtimuarcn dean obdri paneneratu!u unithin Management Madalele L IL HL | Docomentagic
seolnre. cu 1S) Arges y cu inslituii din oray. evabire, progrose  Director v specifich Rapoens
Stimulares interesului pentry goosla al eles tlor Management, CRP Direvtor, membrim | Modulele L 11 111, | Baza de date
prin derulares unor programe educative CM. CRP w Rapeatbn
Stimularea dezvohirii spiritolui antrepeenonial | CA Director 2033 - | Docwmentapic
pentru obpnerea desemtun propen ca efect Sef contabil lumbe 2024 Agte yursde
ol descentralizhn finacsare - Rapoctin
Monitorizares perfecinmirii “atagomen! - Dhrector Iin fhecare modul Provecie prograr.e
prin grade didactice, corsen postuniyersitane, Comisa de noeale
cursan UCD, prertedfenare
| . cadvehy didestice
 Elaborare eperalonald, L
Manitorisare/ Ewiu-m i didacric, didactic suxilior | CA [hrector Dec 2023 Insrumenie
3 redadactic conlorm procedurn mcmbri (A Aug. 2024 Specific
i Ofenta de cursun
Evalunre Montorizares Etocmin: docamente'on Manapement | Director! Permanent - Regiaircle pt
Directon st evidenta o
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| e -:m ——— e e
-mhmmﬁnmmﬁ prhhuﬂiuhd-
| mm
Maonsorirarea participhm la programe de fomare | Comisia de T ™iembrii comisici | Modulete 1, 1. IV Rapoarns siotet ke
contizul, management educational g informare in | perfeciionane (Mena de cursen
 domeniu funcyier de ceninjele imtegrien im im L E
A -
M. Domeniul functionsl - RELATI COMUNITARE
OBIECTIVE:
1. Dervolarea panenceriatelor institujionale, comunitare,
2. Promovarea propriel imagini,
1, Prezentarea unor exerple de bund peacticd cu sprijmul participangibor la projecte incheime cu sacees,
4. Derularea protectelor educapionale in colaborare cu partenerii existenti la nivel udejean:
4. Deavoltarea programclor de integrare §i cooperare intermagionall.
Functia Misuri Actiund Compartiment Resurse umane  Ovicomt de  Indicatori de
!_Im respansabil _ timp _realizare
Elahorarea prowesichor de He spornsabali  Cadeele didnctice  An goolar Prosgraime
colahorare imtre scoald g faciom de od comergontd | ant kor comiculare s 2023-2024 Provwecte
( fan, biserich. polipe) 'y comanbor de C oresperadenia
Lacrt di wnitate t }
% Projectare’  ( oleborarca oo comurtitarea locald in vederca CEAC Codcle didctice | Angcolar  Prodecte
orgasieare  asigurkrii calitdgi melmi 2023-2024 |
"hm!hmumuam Comisia . Codrele didactice | An goolsr | Baza de dute
v pon PrograTe M23-2024 (Merta de programe
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| T [ Reactustuares comisitoe de Seciitate o sandtane in | Direetor Director Modulwl |
mvuncd, 1 5.1, g colaboraren co organcle Comishi Resp comisi Peronamen Projecte
Mnﬁdhﬂﬁﬂ_ . ;
1 Condocere | Cuprinderea in tematics ovelor de dingente 3 in " Responsabil brvs Apfeni Modulele | Projeote programs
operationald  placshicarca actin ithilor educatine a wnor oA s Dhrrgingi 1L LY Partenenate
conpmutur ce vireasd prodeciia munci, PS Consilieru! educatin.  Owgane abilitate
protectie cinild g circulagie ratierd. |
1 Monkterizare/  Monitorizares participdei kb activithtile specifice ce Director. Coms. o, | Casdie didactice si | Maod 11, IV Irchewmen protocsale o
- Evaluare vieearh proteciia muncii, pos b, ed rutierd responsabill comisii | did sux ' Existenia py,
L SSM, I8 :
IV, Domeniul funclional - MANAGEMENT
OBIECTIVE:
I. Coerenta manageriald prin diagnosd, protectare, implementare. cvaluare cu sens de dezs oltare imstitujionaly;
2 Crearca condifiilor optime de sigurantd i secunitate mstitujionald,
1. Dezvoliarea capacithii de autoeyaluare 5i de cregtene a autonomte unitdin de invaghmadn
 Funetia Masari Acfiumi  Compartiment Resurse wmane | Oriewat de  Indicatort de
. munagerials  respemiabil o tiop realizare
Realizarea analiav yi o doagrosel sty itk desfipurme in - Maragenew [hreston Sepee ke Hapozrtek d¢
unitate, In enul oole X020 - 2021 R sporsabe b anlie Resporsasib 23 aralica abe wr oty
cumulare ariilon wolare
| . Curmicular
Analiza g JUagnora Bt AN Crindrele cares  Director | Final modal Ity Materiake
K  desthpueme b cercurile pedagogice. wiibnin metosdie orgarmearh cen Cudre didactice | mod V Proceseverbale
l 'm
Frowriare F kshorares plarwribor rrevagerale she divectori o ale - Mlanagemert, evaluare,  Direcwor ' Raporie! de ma’lad
rganizary wrilor curriculare, abe commalor de bicrs . consiberalul progaase. deavollare Resposalsili arn, | 32) o anul wols
el iy, Corpartarerich | sdeir urative, covat linae - trecut
secretariat. Biblioteva) - srual. semestrial Curiculun g Imspeciie companiimetie Corrlares cu
dz lucu ‘ abiectvelor vrmieg e,
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" Reabaarea svaluel p & disgnode: scii il desBpaae o Comiia de carmcabim
modu'ele | - V pentry send goolar 10032004
" ldernlic wea revoton de foreiace, cuomibene. spripn. |_ﬂi—l Inapectan ook
' cresafangd & maragere il oM wolare | vl generali sl i
|c-:,n g
2 Colaborares cu astoraifile kecabe b voen o priveye |H-_n.nu-n ﬁ
Pepant farea 1 Wi hzares Tomd o or pentng - sf deirvolare
Conductro ¥
operatmnali Aghicarea ivtegra’d g la tnp a prevedenibon legale privind m-ﬂ-u Dhirector
—-nhmﬂu:w- u:mdnunn-nh Comalsl
i 1ate Corespon e
 Evidenga dovuamencchor y respentaes regimalet legal de In-p-l [hrecten
seiurime pode cortplvlate 4 sceyiord Secrenn
Realirarea s respectaces procwdunikon operationale fﬁH—n Contalil
ﬁ‘rﬂ-iﬂ—-wl Markigarert, oy "
m*ﬂnﬁ-l“ si deeraaliare Draecuw Permarett prisind bava
3 Maniturisare Muoniton raree 31 evalaores caleBii 5 of e Murtagomer ! Directon Cordurm Hoapoane
' Fratuare managerreniu ul edecaponal b nivein] ee il oalare grafialun de Figa oot
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Tn vederca implementarii planului managerial propus, g claberst un plag eperational, i detaliv, cu duratn a cinci module wolare. Acesta cuprinde
ca directii principale urmitosrcle arii:

PLANUL OPERATIONAL AL MANAGERULUI UNITATH

(Ne Directii de actiune Responsabilitati  Termen E
e, |
I Organizarca colectivului pentru asigurarea deschiderii in conditii corespunzitoare » cumsurilor prin
respectares turor normelor * misenilor igicnico sanitare. Director 08 sepi,
3. Analiza activithgilor desfisurase in anul yoolar trecul ca pumct de plocare pentru projectares activitdgilor  Disector i C A | 15 sepd
didactice in anul in curs
3. .\*Mumm a curkjenie §i ighenizdni spatiilor conform proceduni. Divecror 1B e
]WMMﬁ-ﬁMWﬁn&ﬁhMMum " Director, Waep
diferenje. sttuatil neincheiate. - IDanging
5. wmaMme:m.mmﬁham Director - 15 sepl
b Imparirea manualelor pe clase st distribuirea lor dirigingilor. im Statorilor s apoi clevilor Director, " 0608 sepe.
7. Aprovigionarea geolii cu imprimate, materiale consumabile [rector, 1730 sepa
(cwtaloage, camcte de clev eie.)
% Elaborarea regulamentului de ordine internd pentru elevi s cudie didactice {conform regulamentului de Dilm 20 ot
| organizare i funcflonare a unitdjilor de invaghmdnt preuniversitar de stat) CA.
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9. | Prezemarea avizelor medicale de cdire 1oy profesorii Secretar {15 octombrie

10, Revizuirea mijloaccior de imdamant din dotare _Toji profesorii | 20- 25 sepu

11| Clarificares situapier elevilor plecafi ssu venigi in unitate Ihrecton. ;mnpt.
secretar

12, Completarea corecth a cataloagelor Prof. v, ) oet

14, Alegeren consaliului de sdmimistragie
C 15 Imocmirea schemel omare 3 claborarca orsrului Tunciional al procesalul de ims Simdnt

16. In vederca antrenbrit colectivului didectic n solujionarca problemelor din gooald vor i orgunizate 0 ,
comisii, subcomisii 3 colective de lucru cu caracter permanent sau lemporar, planurile de activitate ale CA.  Responsabili  septembric

1Y, Comstituirea compartimentclor de locr: Consilivha pentry Camiculum, comisii PS50 Protecgio muncn ete | Dhirectos 29 sept.
[Hrector
Cinmishe ora
Direcion

acestora ficand pane icgrama din planul managenal al geolis conmisi |
17, Desemnaren responsabilithjilor pe compartimente. cunoagtores criteriilor de performang ale Ihirector f
cudrelor didactice, stabilite de MLE, prin figele de evaluare. C.A. § a1,
1% ale fiechrui Director, CA CP. [ loct,

Stabilirea sarcinilor principale compartiment de execugie ( figa postului) |
19. Verificarea cataloagelor. completarea corectd a lor, Nu s admit gersbtun in cotalog. Lehid corector, Consiliul  fleciei

modifichn de mote. Se va avea grijd ca mediile si fie Incheiate corect, Notele se trec numai cu stilou de  clase permanent
| culoare albastri. Nerespectarea acestor reguli atrage dupd sine sancionarca cadrulu didactic Divector |
20 Amenajarea sililor de clasd (labormoarclor)intocminea procesclor verbale de protectin muncii, P51 Prof, e
situatin de urgentd. la Necare clash 3 la fiecare laborator. primar [hniging
21 Imtocnsiven planului managerial pentry mul yeolar 2023- 3024, discataren i sdoptarea lui in cons. prof. | Director, CA., CP_ ociombrie
22 Renlizarea unui sisicmn clar §i bine peecizat privind circulatin mformatiei. Director,
Realizarea si respectaren procedurilor operajionale specilice. Resp. de  Permanent
comparimente. |
23 Orgaizarca examenclor de inchelere a sitatiel seolare (final an scolar) [irector Conform
I graficulu
L Incheteren protocoalclor de colaborare inire unitdtile de i ddmdnt §i consiliile Jocale, biserich.  Director,  consilier | octombne
4. polijiecic educativ
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I
1. Lanivelal nturor anilor curriculare se vor inocmi plamurt manageniale semestriale Resp. arii  1-100
' 1
S vor elabora planitican calendaristive funcyonale, in conformitate cu programele in vigoare. Se¢ impune| Toate  cadrele 120 oct,
i:I. cunongierea temeinicd §i respectarca conpimutului programelor de ins Aamint. didactice
Pi. Se van verifica: Toste cadrele  |Responsab.
@) comsiruinca portofoliulul catedrelor”, ponofolille ariilor curmiculare didactice anilor curniculare
) acoperinea materici ritmic, in concordanth cu ceilalli profesori. la nivel de an
} netarea Aitmich oct. 2023-
_ dwtilizarcn metodelor moderne de prodare | iumic 2024
4 Se va insista ssupra aspectulu formatiy ol lectillor urmdrindu-se totodatd 3 imbogitirea bagajulu de Toate od.  Permument
i cuncstinie al elevului. S¢ va insista pe calitaien procesului de predare — invigare. dudactice
[
Cresterea cficientel demersului educagional prin: ’m
a) asigurarea pregatini metodice pentru lecyii relleciatd in schitele de plan pentni oate Resp.ani ot 2023
cadrele didactice, indiferem de grad didactic sau vechime, curriculare Lagwr 2024
b) construirea proiecielor de evaluare unitar, pe an de studiu yi obiect de invaaming Toute o .
¢)  construirea ofentel educationale pentru anul soolar 2024-2025, pe baza studieni pietei  20.dec 2023 -

cducationale, a cererii. a planuii cadra: lan.-fcb. 2024
dy  prezentaren oferiel educationale in catedril. aproharea de cdre CA. i

¢} stabilirea CDS pentru anul yeolar 2024-2025, conform procedurii.

b Asigwrarea bazei maeriale necesare desfayurdrii procesului insteuctiv in condifii moderne

IAai-. de
.;ﬁmmmmﬂm.mmm*ummmhmmm
aVilla B

h) informatizarea bibliotecii si actualizarea ofertel de cane cu carte de literaturd de referingd §i specifich  Profl informatica,
¢ 1 utilizaren mijloacelor modernel calculstoare. laptopun, platforme educationale. etk ) cadre didactice
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7. In tomte decgiile vor fi inchuse mijloace de o Mdmdm aflwe in dotare, asigurindu-se un invgimant activ
formativ. Sc va insista pe evaluarea contratd pe clev, se vor face evaludn initiale, pe parcurs 3 sumative. la Top profesoni.
E:?ﬁndl.&“mhmﬂhhﬁﬂ!Hﬂnhd#nﬂ*hﬂﬂﬁn;
g

Permanent
| detvtanyi se vor pregdti prin prodect de lectie, vor presenta directonubui 1a incepunl fieclre ore ce :‘

curs prodectul didactic 8l lectie ce urmeasd sd se desfigoare. Toate cadrele didactice vor avea in vederw o Togi profesorii
pregitire atentd a fiechrei lecyii, prin stabiliren cu claritaie & abiectivelor acestora, 8 srategiel loctied 3i 2.

modulut de realizare a o aludni.
. Ex aluaren de citre a fiecfirm obvectiv, inseris in el } -
9, Se va urmdr calitaten g modul de evaluare a pregatins elevilor, rimicitaten notdni, Divector Lunar
10. Lo toate clascle si la toate disciplinele vor fi aplicate teste de evaluare-inipiala de ale clror rezultate se va Toji profesorii 13 oct.
fine seama in claborarea planificinlor.
1. Seva asigura pregtives suplimentari a clevilor din clasele terminale in vederea objinerii unor note buse Comsiliul claselor a Permanent
ihuuﬂn-mm NaalVaaVia.
i Vilka —
1z ’hmwinmumhm-mﬁhmw Profesori de{Lunar’ module
matem.. T, romdand,
] tiinge. Ib muderne
13 -kmmm-ﬂnmhﬁhh.wmmmm Toate cadrele Permanent

‘comisii metodice, consshier educativ didactice 1
14, |Latoate disciplinele vor fi verificate periodic caictele elevilor. punindu-se accent pe formarea doprinderii Toate cadrebe Penmanem
exprimane corectd, urmbrindu-se imboghtirea vocabulanadui. Fiecare cadru didactic va pune acoent pe didactice
_cunogtingele practice ce trebuiese dobvindite de elevi. |
18 Va fi analizatd in consilille de administragie, profesorale notarca iomich a elevilor ¢ suadinl de preghtiee  Director. C.A Lunar

tﬂdnh.“inﬂﬁmlm.
16, |Vor i scloctonagi elevii pentru olimpiade concursuri §i se va trece la pregitirea sistematich a acestorn, | Tofi profesorii 1§ mov.

avind in vedere identificarea resurselor necesare susfineriy unu i Atdmiant de porfonmanti
17, "Se va imocmi graficul serviciutul pe gcoal §i se va asigura suplinirea operativa a cadrelor care lipsese din Director, 25 sep. w dupd
| diferite motive car
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18, Sec vor respecta siribujiile pentna serviciul pe unitate pentru cadrele diductice. nerepeCLarTa acesion 'Dum ’FM
atrdgind dupd sine sanctionarca cadrului didactic respectin

19, |mmmﬁnmmmmmwmamur Toate cadrele Permancnt
‘pregatire al ficcini cles. didactice

L Activitates educativi

1. “Activitatea educativh va fi coordonald de comisia metodicd a dirigingilor in conformitme cu  Consilier educativ o Saptimdinal
claborat
MiMdmﬂHMtummwmidnh.Tﬂ:mm Permanmemt '
bor civich. pentru a putea preven actele de indisciplind, de abatere de la nonmele etici ¢ |

‘de conduitd i.

8. S vor prehcra Regulamentul de ondine inerioard. Regulamental ycolar, reguli igieno-sanitare, Dinging Semesial
Mm##ﬂ#lﬂh?%nﬂmmﬂiﬂh“wﬁ#i l«l‘mﬂrﬁhm

| Fﬁudttm#ﬂtwhwﬂﬂniuuiﬂimﬂﬂmwmhdﬂ Permanent
I g

s, '&umhwdnuhuummiﬂiﬁhdukrﬂmmwwhﬂ Toate m didactice. Permanem
care si-i fach pe clevi mai buni, mai lolerangi. peofiesort religie

| JH\IMWWimﬁm‘immmhmﬁ:w directon Permummer:

r resobvare & cazurilor de “eley -problemd” urmbnindu-se reducerca reald a scestor canmn.

7. Dinginjii, invayhtorii. educatoarcle vor avea in vedere cducatia rutierd. juridich yi sanitark o |Diriginti Conform
clevilor in vederea insusinit rormelor de comportament g deavoltare ammonioasd o personalitiis. _m

K &mwmmwuﬂm#mwtmuﬁuumwm periodic
MMH*MM“M“M#M&
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9. kmnﬁﬂ“ﬂﬂhntﬂ#ﬂhﬂﬂpfﬂmﬂvd ﬂfﬂlﬂ'_h'-ﬂ w ﬂ_
Divector

OIMET ST Feoesiie pemin e -. oy o) st w - .
|ﬁmnhhhwﬂW#mﬂMH:HM#m

-lmﬁnmhm#hmhmﬁm-kﬁﬁmmﬁm Consilier educaiv

activ itdgilor yoolii hriging

b) inijierea unor activitdfi inpentru comunitate (colinde ln biserich, activitiyi pentru copiii Comitetul reprez.al piringilor
defavorizat. activitdp de ecologizare) .

N

o

kmw-mpﬁﬂﬂuiﬂmmm Dirigingi. prof inv primar. periodic
rﬂmnmﬂmncmmmmmmwm istorle, muzica,

'mwm clevii vor 1 indrumati b pregMires §i prezentarea unor programe abilitan plastice i |

artistice, simporioane prilejuite de momente importante din istoria poporului  Romdn (25
mamumnmﬁmmwmmmmm
5 oct. Ziva Educatie, iunie Ziua lm sisoralui.

1. In activitsten lor dingingii, vor fine o leghturd prol inv. primar stednsh cu familia, m-unu [Pu--
cunoaglerca personalitifii fiechrui clev pregoolar. Exe necesard o orientire yoolard y professonsl

menitl s3 msigure o intograre socio-profesionald corectd ;
14, Pmmm-mm . & formdaii unui larg orizont culral. ebevii vor participa la | Consitier Perindic
la audifii muricale, vor viaita expoaiii de picturd s gralicd. educativ. dirigingi
15, |hmmmumﬁmmwuhm£m Penodic
indhisciphnd. o sanctiunilor care s-su mpus. Consilier educatn i
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16, rmww-mpﬁmnﬂumuﬁmm.m |p-'—n: 1
lemw:

“« Raportul sooald - comunitate, continas implicare a paningilor in activitmea de i Sjare 8 clevilor
~# leplicaitle noulul Curviculum in relagia gooali — pdrinie

V. Actiunl igicnico-sanitare

L (Colectivul de mmmmuun-hmmm#mjmmm Permanen
individuald, eorporald. vestimentard, slimentard, crearca wnii regim 3¢ viafh sindtos, formarea mmor Medicul  scolar 51 asistentul
deprinden de¢ comportare igienich in familie, in grap. in sociciate, pe stradl. Se va msista pe formarea madical

- deprinden inch de la clasele pregititoare. ' .

i viederea evitkrii imbolndvirilor va fi efeciuat controlul medical al elevilor, iar cadrele dudactice, imregul. Direcior Periodic

| personal vor intoemi dosarele medicale. Cadrele medicale

A intocmires orarulul se vor avea in vedere cerinjele psiho - pedagogice. [xrecior 29 sept.

' Responsabi] comisie intocmine

|orar
L B Prof. iny. primar
4 %uhunﬁlaﬁhﬂﬂﬁﬂud&ﬁwmmm. éﬂﬁ'pﬂ'hm [Permanen
Profiesori de ed fizich §i spon.

V. Managementul educationa)

fl. Asigurarea fondunilor necesare pentri crearcs condipilor materiale destisurani procesului de im igdmids | Dhnecton Permancnt
$ a activivagi din celelahe sectoare (proiectul de buget

2. Se va unmirii respectarca termenilor de excoutare o pligilor de diverse felurl, explicindu-se in faja [Director, C.A. Penmancrt
immmmmmm‘

3. Sevor intocmi tate documentele in termenele stabilite. [hrector Fermane®

4. Se va reactunliz liga postulu conborm statului de Hancyii. hrevtor Permanc
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K. [Se vor respecta graficele §i planificanibe serviciilor personalulul nedidactic, urmdnndu-se punctualiateas | Director, C A Perr ancmt
Ia bocu! de muncd si executwren lucririlor specifice in timp optim.
' htlmm#ﬂncﬂlm:w#m PrOgramare a actividyi |Diu.'ln e anem

ﬂmmhmﬁm

!ijhﬂhl 1- Mmﬂhﬂﬂtﬁpﬂﬂﬁuﬂu Mhﬁlﬂt
MMMMﬂ:Mhm-Wuﬂm#dwlw cosmisiclor
proceselor predare-inydgare §i practicarea unor strategii didactice interactive.

b) asisienjele §i inler-asistenie vor urmdni cemtrarea pe elev a demersului didactic. utilizarea wnor

strategii meractive §i inductive, invaarea prin cooperare, formanca compeientehr chee pentru aducagia

Membn o CEAC,

A iﬁt“ﬂ”ﬂhﬂh}h‘ﬂhﬂhﬂﬂ*hhﬂl*ﬂhﬂ Director, Dinigingi Permancnt
B Sevaavea in vedere cregierea prestigiohui soolii in comunitatea locald. Consilicr educatin Permancr:
Towste cadrele didactice .
9. %mh.ﬂiimﬂim Contabil get Noicmbrie 2023
Ihrecton mart.e 2024
11Se vor wmdn stragerea de resurse extrabugetare §i sponsonizan Administrator | C A/
2 se vor consulia departamentele in vederea stabilirii nevoilor g prioritéfilor Preged Asociatiel Nicolae  An bugetar |
3) s vor identifica surse supbmentare de finanjare a activitdgilor lorga™ ,
4)pse vin realiza repartizaren echitabild a bunurilor 3 matenialelor achiziponate |
|
10, Organizarca activitdgii profesorilor im iiMorilor de serviciv, Dineesor, Membru C.A, 29 sept. 2023
1L Se vor lua mdsuri pentru inventaricrea tuturor obiectelor de inventar ¢ a mijloacelor fixe conform | Director, comisia de inventar  Conlonn pﬂ-
normelor in vigoare §i s¢ vor casa matenalele care indeplinese nonma de casare. hmh,m |
12 Tntreg colectivul didactic s¢ va preocupa de folosirea cficientd a materialelor din dotare si de  Responsobili Perraament
‘comfeciionarea §i achizipionaren altor materiake necesare. arii curriculare 1
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SCOALL GIMA AZLAL A “NICOLAK IORGA” PITESLL
13. Se va fine cvidena clard a manualelor din dotare yi se vis intocmi nocesarul de manuale peatru anul viior. ’me Permmert

14, [Va fi asigurath menjincres in stare de funcyionare a tuturor instalagiilor de apd. inclzire i cleciricitale.
Administrator de patrimomn Permanen:

d

8. | Se vor preveden fonduri pentni executarea lucriinilor de igienizare gi reparafii pentru creares condipiilor  Director, Pernmhic
loptime de doesflgurare @ activitlgii in wate domenitle, CA
Realizarca si respectarea procedunlor specitice Ademinisirator de patrimomu

16, | Sc va pistra in bund stare intreg imventansl goolii. Se va pune accent pe starea de curlienic. din impul  Compartimentul administratiy | Permanent
procesului instructiv-educativ, ln flecane clasd |
L

1. S¢ van urmidn desfiurarea perfeciiondnii in woald prin sctivithii iy iduale, activithh la nivelul comisiilor lurar
metodice §i prin colabordn interdisciplinare, Anile curmiculare iyl vor desfiura sctivitatea pe baza unor Resp. aniilor curriculare

2 | (ME. IS) Arges) Cadrele didactice [T v—
a) punerea la dispozigia cadrelor didactice & acestor documente in biblioteca goodii it §i in dosan! feciru modul
Miﬁnllﬂﬂn#r

LA lﬂﬁ \ i
mmﬂuumﬂmwhmm

Sprijinirea dezvolirii profesionale. pein: Responsabili
a) informare despee oferte de formare, alie cursun arii curmiculare
b) initierea schimburilor de experientd cu unitigi din jard § striindtate; Resp. comisic perfeciionarea

) organizrea de activitdgi la nivelul catedrelor, privind metode. tebnici de predare inductivd, evaluare cadrelor didactice.
ohicctiva §i unitard,
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SCOALS GIVES AZIALY “SICOLAR [O0G 8" FLEESLL I .
[-l. S¢ va stimula achy iatea de cercetare pedagogich a cadrelor didactice, ce pot i dorese 53 o fach. 5 se vor  Consilinl de administrajie Pernanen
' modalitdgi de evaluare superioart a cadrelor didactice cu preocupln deoschite, pe linia perfeciondni.

‘b facilitarca inscrienii 3 participdni la cursuri, activitip de formare i din domenii conexe DN gimgi
¢} implicare in viaja sociald a scolii { Targul de ofene od., Ziua Portilor Deschise, Zilele seolin ae.)

8 Iﬂhﬂpﬁum&nﬂimn“ﬂhmm;pﬁﬁmﬁﬂmpﬂﬂ Candre dickactice inieresate b ot -1 mow
didactic | .

- Pﬂquﬂhpﬂuhnmwknhhmhuh-mnpﬂwm Cadre didactice imleresate Maod. 11
7. Inspeciile de specialitate pentru objinerea defintivani in invighmdn 3 a gradulu 1 in invidmant. 3 a (Cadre didactice interesute Medulele
;anummm siinbtice. (RY
1. | Se va wrmin in permanenid completarea basel materiale a laborstoarclor si cabinetelor, :ﬂmiﬂuhltﬂum!ﬂhm. Permanent
{asigura menpinerea in stare de funclionare 3 uturor mijloscelor didactice in vederea sporin funcpionaliuiii cadre didactice

ACESIONa.

1 kmﬁnﬂMMhMH.W.MmMMTM#M Pernanent
lﬂmimﬂmﬁhmm

l. humﬁmmm%ﬁhmmmmmmm | Pernanem
foocdului de cane i prin Axarea umui program adecy st programubs ebevilor,
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